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PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito
ANEXOS DA LEI N° 3297 DE 29 DE JUNHO DE 2017, OMITIDOS NO D.O. DE
30/06/2017.

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2018
ANEXO | - ACOES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACOES ESPECIAIS

PROGRAMA: 0001 - APOIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Prover os érgdos do municipio dos meios administrativos para a gestdo e implementagdo de seus programas finalisticos.

ACOES ORCAMENTARIAS

Administragdo da Unidade

Administragdo do Fundo

Capacitagdo de Recursos Humanos

Capacitagio na Area de Direitos Humanos

Criagdo do Programa de Estagio para a Cimara de Vereadores

Desapropriagdo e Aquisi¢do de Imdveis

Desenvolvimento das Relagdes Institucionais

Elaboragdo e Implementacdo de Projetos de Fortalecimento Institucional

Informatizagdo da Camara de Vereadores

Manutencdo da Assessoria de Comunicagdo

Manutengdo da Ouvidoria do Municipio

Manutencdo de Conselhos

Manutengdo do Canal Legislativo

Manutencdo do Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo

Manutengdo do Sistema Integrado de Gestdo

Manutencdo e Operacionalizagdo da Defesa Civil

Modernizagdo da Administragdo Tributdria

Operacionalizagdo da Assisténcia Médica Hospitalar ao Servidor Municipal

Operacionalizagdo da Escola de Governo e Gestdo

Operacionalizagdo de Financiamentos Nacionais e Internacionais

Promogdo da Transparéncia do Canal Legislativo

Promogdo do Planejamento Estratégico do Municipio

Publicagdo de Atos Oficiais

Realizagdo de Atividades e Eventos

Remuneragdo de Pessoal Ativo

PROGRAMA: 0900 - OPERACOES ESPECIAIS

OBJETIVO: Englobar as despesas que ndo contribuem para a manutengéo das agGes de Governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo

geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos.

ACOES ORCAMENTARIAS

Distribuicdo de Receitas

Encargos com Auxilios

Encargos com Inativos da NiterdiPrev

Encargos com Inativos do Municipio

Encargos com Pensionistas da NiterdiPrev

Encargos com Pensionistas do Municipio

Encargos com Restituicdes e Indenizacdes

Encargos com Sentencas Judiciais

Encargos Previdencidrios

Obrigagdes Tributarias e Contributivas

Pagamento de Saldrio Familia

Reserva de Contingéncia

Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor

Servigos da Divida Externa

Servigos da Divida Interna

ANEXO VI - PRIORIZAGAO DE RECURSOS PARA OBRAS EM ANDAMENTO E CONSERVACAO DO
PATRIMONIO PUBLICO

PLDO-2018 LOA-2017
LRF, art. 45) OBRA CONSERVAGCAO EM EXECUCAO
IDENTIFICACAO DOS PROJETOS DATA INICIO CUSTO META FISICA CUSTO META FISICA VALOR
Drenagem e Pavimentacdo de Ruas e Logradouros 2014 63.913.056 55 Km 21.649.186
Construcdo de Vias Expressas e Pistas Seletivas 2014 6.007.827 4,7 Km 33.688.207
Construicdo de Tuneis, Mergulhdo e Viadutos e Pontes 2014 23.904.868 200 m 64.236.657
Construcdo de Terminais na Via Transoceanica 2014 30.000.000 11 UNID. 65.703.902
Construcdo e Ampliacédo de Unidades do Ensino Fundamental 2014 34.500.000 35 UNID. 1.692.000
Construcdo e Ampliacdo de Unidades do Ensino Infantil 2014 7.000.000 3 UNID. 2.000.000
Implantacéo de Ciclovias e Bicicletarios 2014 2.500.000 10km 65.382
Construcéo de Corredores de Transporte 2014 17.200.000 3 UNID. 10.000
Modernizacéo da Rede Municipal para a Atengéo Basica 2014 820.000 1 UNID. 820.000
Ordenamento do Espago Publico de Mobilidade Urbano 2014 19.400.000 3 UNID. 63.000
Recuperacéo Asfaltica 2014 7.200.000 25% 4.865.382
Conservago e Recuperacdo de Areas Verdes e Logradouros 2014 2.200.000 25 UNID. 69.447
Conservagéo de Equipamentos Publicos Acessiveis 2014 580.000 50 UNID. 1.565.382
Limpeza e Conservacéo dos Logradouros Publicos 2014 97.236.052 791 Km 76.616.743
Operacéo e Manutencdo da Rede de lluminacdo 2014 4.800.000 25% 14.243.588
Conservagédo da Drenagem Urbana 2014 4.200.000 25% 14.828
Producéo ou Aquisicéo de Moradias - Minha Casa, Minha Vida 2014 1.500.000 630 FAMILIAS 3.000.000
TOTAL 185.845.751 137.116.052 290.303.704
FONTE : Anexo de Metas e Prioridades PLDO-2018 e LOA-2017
ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
A META CUSTO
% % UNIDADE ACAO TIPO UNID. "
PROGRAMA FUNCAO SUBFUNGCAO OBJETIVO RESPONSAVEL OECAM ENTARIA (AlP) PRODUTO MEDIDA FIZ%I1C8A EZS()';ISAAADO
(R)
Transmitir as sessoes plendrias, audiéncias publicas, ~ Canal
0002 - CANAL LEGISLATIVA B eventos, sessdes solenes e reunides de comissdes CAMARA MUNICIPAL | Manutencéo do A Legislativo
LEGISLATIVO Acéo permanentes, através do sistema de TV fechada (a DE NITEROI Canal Legislativo mantido 1 100.000,00
Legislativa cabo) e site eletronico. %
0003 - Divulgar os atos oficiais da Camara, visando dar aos CAMARA MUNICIPAL Divulgagéo do Trabalho
TRABALHO LEGISLATIVA Acdo municipes informagdes gerais e transparéncia dos DE NITERO! Trabalho A Legislativo 1 173.800,00
LEGISLATIVO Legislativa trabalhos do Legislativo através do site eletronicos. Legislativo Divulgado % B
Divulgar, através do site eletronico, todos os atos de
0078 - R gestao desse legislativo visando dar aos municipes total R o Canal
TRANSPARENCI LEGISLATIVA conhemmgnto,_ acerca da gestdo administrativa e CAMARA MUNICIPAL | Transparéncia do A Legislativo
A DO CANAL orgamentaria, incluindo discriminac&o de todos os DE NITEROI Canal Legislativo Transparente 1 200.000,00
LEGISLATIVO Acéo gastos de custeio, pessoal, investimento e transmitir
Legislativa todas as sessoes plenérias online %
Permitir aos alunos das Escolas do Municipio de Niter6i,
visitar o Legislativo, seus Departamentos e Gabinetes,
visando dar conhecimento das obrigaces e deveres -
ODOAB1 -ESCOLA LEGISLATIVA dos Edis. Sendo recepcionados porgugm Vereador CAMARA MUNICIPAL gnplantacao da Escola da_
. " P N - scola da P Democracia
DEMOCRACIA designado para f:onduu_-los ao~PIenar|o d~a Camalre}, DE NITEROI Democracia implementada 50.000,00
onde acontecerd uma simulagéo da Sess&o Plenaria
Acédo realizada pelos alunos. Seré distribuido uma cartilha
Legislativa com nogdes de cidadania. %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para Promocéo da
CIDADANIA é; g:gig})’iEA Dirgitps . protegdo da Mulher, Juyemudg eélgualt_iage_ racia\.p EEEES¥§2A Prole@go das A E:::g;ada unidade 400 200.000.00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Mulheres . '
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para Promocao de
CIDADANIA E g:gig/g\ﬁEA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. EEEES?R/TA Politicas Publicas A E:r?z?isiada unidade 1.000 300.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e para a Juventude . . '
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos € a intolerancia.
Garantir a urbana a pessoas com
deﬁcjéncia e promover o exercicio q; cidaqan_ia Implantagéo de
0142 - JUSTICA, DIREITOS DA o medlaljte o desenvolvimento de politicas pub\lc;s para SECRETARIA Centro de Centro :
CIDADANIAE CIDADANIA Dlr(‘eltps . protecédo da Mulher, Juyemudg e Igualdadg racial. EXECUTIVA Referancia da P implantado unidade 1 100.000.00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Juventude AR
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos € a intolerancia.
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Garantir a ibili urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
mediante o desenvolvimento de politicas piblicas para

Manutengéo do

CIDADANIA E g:gigﬂﬁEA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. E§E§5$®TA gﬁ{:ggd:érz[; da Centro mantido unidade 1 300.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Juventude AR
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTIGA, mediante o desenvolvimento de politicas plblicas para =
CIDADANIA E g:gigﬂﬁEA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. é;g§5$ﬁ/§lA gsg?;;::ggcial cG:psetxzirtado unidade 400 100.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e R
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
.
' DIREITOS DA = - SECRETARIA Politicas Publicas Pessoa .
CIDADANIA E CIDADANIA protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. EXECUTIVA paraa beneficiada unidade 700 555.000.00
ACESSIBILIDADE Assisténcia ao Promover defesa dos direitos individuais, difusos e - . '
. . h A Acessibilidade
Portador de coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Deficiéncia e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para Manutencéo do
CIDADANIA E g:gigg\ﬁEA protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. EEEEE$®§IA Transporte Ponto EeerS\:?i:iada unidade 190 3.000.000,0
ACESSIBILIDADE Assisténcia ao Promover defesa dos direitos individuais, difusos e a Ponto 0
Portador de coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Deficiéncia e aintolerancia.
Garantir a ibili urbana a pessoas com
0142 - JUSTICA defi(;:iéncia edpromovler [ exergl’cio (Iia cidadabTia Implementagao de
- s mediante o desenvolvimento de politicas publicas para
CIDADANIA E g:gigﬂﬁfA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. §§E§5$®TA E?rﬁ[;‘g:;e ﬁ:z?;;?:tado % 25 250.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Homofobia AR
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Implementar servicos e agdes de prote¢do social
basica, especial de média complexidade do Sistema
Unico da Assisténcia Social e de alta complexidade,
visando garantir protecdo a individuos sem referéncia
0146 - o ou em situag&o de risco que ocasione a retirada de seu Manutengéao de Banco de
PROTEGAO égiIISAIENCIA nucleo familiar. Realizar a expansao e qualificacao dos 2;255;&3{A Banco de Alimentos unidade 1 250.000,00
SOCIAL programas de atendimento de criangas e adolescentes Alimentos mantido e
com direitos ameagados, violados ou restritos.
Promover o envelhecimento saudavel da populagdo
Alimentagéo e idosa da Cidade. Atender individuos em situacéo de
Nutricdo inseguranca alimentar.
Implementar servigos e agdes de protegéo social
basica, especial de média complexidade do Sistema
Unico da Assisténcia Social e de alta complexidade,
visando garantir prote¢éo a individuos sem referéncia
0146 - ~ ou em situag&o de risco que ocasione a retirada de seu Manutencéao da Cozinha
PROTEGAO ég?:IISAIENCIA nucleo familiar. Realizar a expanséo e qualificagdo dos EEEES$§;§A Cozinha comunitaria unidade 1 300.000.00
SOCIAL programas de atendimento de criangas e adolescentes Comunitaria mantida . '
com direitos ameacados, violados ou restritos.
Promover o envelhecimento saudavel da populagdo
Alimentacéo e idosa da Cidade. Atender individuos em situacéo de
Nutricdo inseguranca alimentar.
Implementar servigos e agdes de protegdo social
basica, especial de média complexidade do Sistema
Unico da Assisténcia Social e de alta complexidade,
visando garantir protecao a individuos sem referéncia Implementagéo de
0146 - N ou em situag&o de risco que ocasione a retirada de seu Plano para
PROTECAO égsc'liT_ENc'A nicleo familiar, Realizar a expanso e qualiicacdo dos Eiggﬂﬁfﬂ’* Promogao da :TJ]‘;‘JT;’m entado % - 2300.000.00
SOCIAL programas de atendimento de criangas e adolescentes Seguranga s
com direitos ameagados, violados ou restritos. Alimentar
Promover o envelhecimento saudavel da populagdo
Alimentagéo e idosa da Cidade. Atender individuos em situacéo de
Nutricdo inseguranca alimentar.
0139 - Fomentar o crescimento econénomico de Niter6i nos Implantagdo do
DESENVOLVIME TRABALHO diversos setores (comercial, industrial e servigos), SECRETARIA Programa de Programa unidade
NTO Fomento ao mediante politicas integradas, com vistas a consolidar EXECUTIVA Inclusdo Produtiva implementado 1 300.000,00
ECONOMICO Trabalho seu sistema publico de emprego e renda.
Promover a satide e bem-estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
. ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Promocio das
0133 - ATENCAO ADMINISTRAG desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer | SECRETARIA Ativida?jes de Atividade unidade
A SAUDE AO a atuagdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | EXECUTIVA Sadde realizada 250 150.000,00
variagdes no processo salde doenca identificando
Atencéo precocemente as alteragdes e intervindo oportunamente
Bésica a fim de evitar o adoecimento coletivo.
0139 - Fomentar o crescimento econénomico de Niteréi nos Ampliagéo do
DESENVOLVIME TRABALHO diversos setores (comercial, industrial e servigos), SECRETARIA Sistema Nacional Sistema unidade
NTO Empregabilida mediante politicas integradas, com vistas a consolidar EXECUTIVA de Emprego ampliado 100 200.000,00
ECONOMICO de seu sistema publico de emprego e renda. Municipal
0139 - Fomentar o crescimento econdnomico de Niteréi nos Implementagéo de
DESENVOLVIME TRABALHO diversos setores (comercial, industrial e servicos), SECRETARIA Acdes de Pessoa unidade
NTO Empregabilida mediante politicas integradas, com vistas a consolidar EXECUTIVA Empregababilidad beneficiada 4.000 500.000,00
ECONOMICO de seu sistema publico de emprego e renda. e
g]é%{EQ/XO GESTAO Vigilancia Fomentar a educagdo no que diz respeito aos direitos e SECRETARIA Promocéo da Atividade unidade
AMBIENTAL 9 (PN a protecéo animal, e fazer o controle de sua populagdo EXECUTIVA Protecdo Animal realizada 10.000 100.000,00
ANIMAL Epidemiolégica
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para Promocéo da
CIDADANIA E ([:):E/Eggrxﬁ EA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. Eiggﬂﬁfﬂ’* Prevencao as 2;:2:3: % 100 2300.000.00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Drogas . '
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Coordenar acdes de preparagéo, prevengao, mitigagéo, Prevengio e .
0020 - DEFESA SEGURANCA resposta e recuperacao para a protegao e defesa civil. SECRETARIA Combate a0 Incidéncia de
CIVIL EM ACAO PUBLICA Conscientizar, difundir e capacitar a sociedade e EXECUTIVA Incéndio em incéndio % 10 800.000,00
incorporar a sua participag&o no desenvolvimento da Vegetacio reduzida
Defesa Civil defesa civil. getag
Coordenar agdes de preparagao, prevengao, mitigagéo,
resposta e recuperagédo para a protecéo e defesa civil. Implantagéo do .
g?s&’gfii%g gSg’HEAANQA _Conscientizar, difund_ir_e capacitar a socied_ade e giggg$ﬁaA N_L’Jt_:leo da Defesa i’\rﬂ..;;:llz:ftado unidade 10 5.000,00
incorporar a sua participag&o no desenvolvimento da Civil haael
Defesa Civil defesa civil.
Feaposia  recuperacio para.a proegae s eiosa cl | Realizagao de
O?\ZI?L-E?\/IEiE?XA gEg’HRAANQA Conscientizar, difundir e capacitar a sociedade e ) gigRiﬁ;ﬂA '\Sfm.'n.a”?d Evento realizado unidade 2
c GAO UBLIC incorporar a sua participagéo no desenvolvimento da Ccu Dunlclpa_ nd 5.000,00
o s efesa Civil
Defesa Civil defesa civil.
e e e popree Do T oo i
0020 - DEFESA SEGURANGA Conscientizar, difundir e capacitar a sociedade e ! SECRETARIA Postos de Posto construido unidade
CIVIL EM ACAO PUBLICA h ) . ~ N EXECUTIVA Salvamento em 9 450.000,00
incorporar a sua participacdo no desenvolvimento da Prai
., " raias
Defesa Civil defesa civil.
Coordenar agbes de preparagéo, prevencéo, mitigagéo, gz{z’;?ﬁ?ﬁoﬂ;
0020 - DEFESA | SEGURANGA resposta e recuperagdo para a protecao e defesa civil. | gpcpeTaRIA Vidas em todas as Postos
CIVILEMAGAO | PUBLICA “ Conscientizar, difundir e capacitar a saciedade e EXECUTIVA Praias do implantados % 100 300.000,00
incorporar a sua participagéo no desenvolvimento da Municipio de
Defesa civil__| defesa civil Niteréi
0145 - - Prevenir riscos de desastres naturais, preservando a SECRETARIA gi:{]:;eangzo do
PREVENCAO DE URBANISMO vida humana, o meio ambiente e os patriménios publico 9 Sistema mantido % 3.000.000,0
RISCOS . e particular. EXECUTIVA Monitoramento a 25 0
Defesa Civil Enchentes
0145 - Prevenir riscos de desastres naturais, preservando a Mapeamento e
PREVENGAO DE URBANISMO vida humana, o meio ambiente e os patriménios publico SECRETARIA Monitoramento de Local mapeado unidade
o . EXECUTIVA < . e monitorado 25 500.000,00
RISCOS Defesa Civil e particular. Areas de Risco
0139 - Fomentar o crescimento econdnomico de Niteréi nos Realizagéo de
DESENVOLVIME TRABALHO diversos setores (comercial, industrial e servicos), SECRETARIA Eventos de Evento realizado unidade
NTO Fomento ao mediante politicas integradas, com vistas a consolidar EXECUTIVA Economia 2 260.000,00
ECONOMICO Trabalho seu sistema publico de emprego e renda. Solidaria
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Promover a preservacéo e a renovacgéo dos

Implementagédo do

VERDE E GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, SECRETARIA PRO Programa % 15.800.000
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente EXECUTIVA SUSTENTAVEL implementado 37 : 00‘ '
Ambiental econdmico e social sustentavel. Infraestrutura
0136 - CIDADE B Promover a preservacéo e a renovagao dos Implementacao do
VERDE E GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, SECRETARIA PRO Programa % 53.880.000
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente EXECUTIVA SUSTENTAVEL implementado 36 : 00‘ '
Ambiental econdmico e social sustentavel. Urbanizacao
0136 - CIDADE B Promover a preservacéo e a renovagao dos Implementacao do
VERDE E GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, SECRETARIA PRO Programa % 12.000.000
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente EXECUTIVA SUSTENTAVEL implementado ° 36 g 00' '
Ambiental econdmico e social sustentavel. Sustentabilidade
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo Obras de
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com SECRETARIA g o
URBANIZADA URBANISMO Infraestrutura equipamentos publicos adequados & satde e bem estar | EXECUTIVA Urbanl;aqao de Obra executada % 25 76.000.000,
Urbana da populagdo Comunidades 00
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da .
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e SECRETARIA E:g':g:f;teacao de Projeto
MOBILIDADE TRANSPORTE n&o motorizado e do incentivo ao uso de transporte EXECUTIVA Tralns orte e im Jlementado % 75 15.000.000,
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento Mobiligade P 00
Rodoviario urbano e preservar o0 meio ambiente
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo AEA’[AJZ?SgﬁL DE Implementagéo do
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Programa Programa 31.305.884,
URBANIZADA Servicos equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem URBANIZACAO E Comunidade implementado 25 00' A
Urbanos estar da populagéo. SANEAMENTO Cidada %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EATJZTSIE:L DE
0135 - CIDADE ADMINISTRAC a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Recuperagéo de Imovel unidade 1.250.000.0
URBANIZADA Ao Administragdo equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem URBANIZACAO E Iméveis Puablicos recuperado 2 0' . '
Geral estar da populagéo. SANEAMENTO
Patriménio Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EATJZTSIE:L DE Promocéo da
0135 - CIDADE URBANISMO Histérico a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA. lluminacéo lluminacéo 1.270.080.0
URBANIZADA Artistico & equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem URBANIZACAO E Artistica em implantada 25 o T
Arqueolégico estar da populagéo. SANEAMENTO Prédios Histéricos %
N . EMPRESA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo ~
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com mggféT:L DE :[Sr’::ian?aggo da lluminacéo 2.500.000.0
URBANIZADA Infraestrutura equipamentos publicos adequados a satde, lazer e bem URBANIZACAO E Pﬂblica‘; implantada 10 0' s
Urbana estar da populagao. SANEAMENTO km
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo II\EA"LAJE?(EﬁﬁL DE Recuperacio e
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Manttencao das Orla recuperada 5.000.000,0
URBANIZADA Infraestrutura equipamentos publicos adequados a salide, lazer e bem URBANIZACAO E Orlas ¢ P 1 O' e
Urbana estar da populagéo. SANEAMENTO km
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EA%E?(E?QL DE Contencio de
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA. Intervencdo em encostag unidade 17.975.208
URBANIZADA equipamentos publicos adequados a sadde, lazer e bem URBANIZACAO E Areas de Risco realizada 4 OD' e
Defesa Civil estar da populagdo. SANEAMENTO
N . EMPRESA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo =
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com mgngLT:L °E Sr?sat;ug?rg:s de Area construida 3.850.000,0
URBANIZADA equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem N ¢ 4 T '
Infraestrutura estar da populacio URBANIZACAO E Lazer 0
Urbana populagao. SANEAMENTO unidade
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EMPRESA : o x
0135 - CIDADE URBANISMO acidade acessivel, limpa, iluminada e com mggﬂ;ﬁ\ -oE doep gsrc:;n: e Obra executada 9.595.945,0
URBANIZADA Infraestrutura gg‘ualfzr:ezto;apuébglcos adequados & salde, lazer e bem URBANIZACAO E Reformas 25 0
Urbana populagao. SANEAMENTO %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo II\E/I’\LAJ'I:\'I'I?(EgﬁL DE Drenagem e
0135 - CIDADE SANEAMENTO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Pavimentagéo de Logradouro 63.913.056.
URBANIZADA Saneamento equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem URBANIZACAO E Ruas e conservado 55 00' B
Basico Urbano | €517 da populagéo. SANEAMENTO Logradouros Km
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da EMPRESA
0143 - integracéo das modalidades de transporte motorizado e | MUNICIPAL DE Construgéo de
MOBILIDADE URBANISMO nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte MORADIA, Vias Expressas e Pista construida 4,7 | 6.007.827,0
URBANA Infraestrutura coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento URBANIZACAO E Pistas Seletivas 0
Urbana urbano e preservar o meio ambiente. SANEAMENTO km
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da | EMPRESA Construco de
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e MUNICIPAL DE Taneis N Elemento
MOBILIDADE URBANISMO ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte MORADIA, Mer ul}\ﬁes e construido 200 23.904.868,
URBANA Infraestrutura coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento URBANIZACAO E Viadgutos 00
Urbana urbano e preservar o meio ambiente. SANEAMENTO m
. . EMPRESA
Am_pllar e conservar a |nfra_estrytura urbana, mantendo MUNICIPAL DE Operacionalizagdo Servico
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA dos Servicos operacionalizad
URBANIZADA s equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem . erviG P 1 500.000,00
ervicos estar da populagao. URBANIZACAO E Funerarios [
Urbanos ) SANEAMENTO unidade
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EA%E?(SIE:L DE Reforma e
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Reestruturagéo Cemitério 1.000.000.0
URBANIZADA Infraestrutura equipamentos publicos adequados a satde, lazer e bem URBANIZACAO E dos Cemitérios reformado 50 O. aas
Urbana estar da populagao. SANEAMENTO Municipais %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo EA%E?(SIE:L DE Implantacao e
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com Manutengao do
URBANIZADA URBANISMO Infraestrutura equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem mggﬁl\?lleA’CAo £ Caminho Obra executada 25 3'718'376'0
Urbana estar da populagéo. SANEAMENTO Niemeyer %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo AEA"LAJEi;gﬁL DE Implantacéo de
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA. Es'ﬁadascnas Estrada 1.800.000.0
URBANIZADA Infraestrutura sg[u;?zzegtoi;l{;ﬂlcos adequados a salde, lazer e bem URBANIZACAO E Areas dos Fortes implantada 1 0
Urbana populagao. SANEAMENTO km
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo AEA"LAJEi;gﬁL DE Implantacéo e
0135 - CIDADE SANEAMENTO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Meﬁhoriacda Macrodrenagem 62.133.416,
URBANIZADA Saneamento gg?alfzgn;ggjj;s;;lcos adequados a salde, lazer e bem URBANIZACAO E Macrodrenagem implantada 10 00
Bésico Urbano i SANEAMENTO km
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo II\E/I’\LAJ'I:\’I'I?CElgﬁL DE Finalizagéo da
0135 - CIDADE SANEAMENTO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MORADIA Rede Coletora de Rede Coletora
URBANIZADA Saneamento equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem URBANIZACAO E Esgoto em conectada 100 200.000,00
Basico Urbano | ©Star da populagéo. SANEAMENTO Jurujuba %
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da | EMPRESA
P
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e MUNICIPAL DE Construcéo de Terminal
MOBILIDADE URBANISMO ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte MORADIA, Terminais na Via construido unidade 1 30.000.000,
URBANA Infraestrutura coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento URBANIZACAO E Transoceanica 00
Urbana urbano e preservar o meio ambiente. SANEAMENTO
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as o x
- = M- . y ~ NITEROI EMPRESA Realizagéo de
0137 - CULTURA CULTURA I man[fgsta@ogs_ de cullura_lnclulnd(_) as manifestagfies DE LAZER E Festividades do Evento realizado unidade 6.100.000,0
E LAZER Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e o 6
" TURISMO Municipio 0
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Ampliagédo da
0137 - CULTURA CULTURA manifestacdes de cultura incluindo as manifestagdes ggfﬁ?&sl\éPRESA realizagdo de Ampliacédo unidade
E LAZER Difusao folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Feiras de Realizada 1 50.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Artesanato
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as
0137 - CULTURA CULTURA manifestacdes de cultura incluindo as manifestagdes ggfﬁ?&g’ngESA Manutengéo da Banda Assistida unidade
E LAZER Difusao folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Banda da APAE 1 50.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Criagdo do
0137 - CULTURA manifestacdes de cultura incluindo as manifestagdes NITEROI EMPRESA Centro Cultural de : .
CULTURA — P o . . DE LAZERE At Centro Criado unidade
E LAZER Difusao folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Referéncia Afro 1 500.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Brasileira
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as
: o r . y " NITEROI EMPRESA . ;
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Apoio ao Dia da " .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e ?5';/;,2\/%? E Capoeira Evento realizado unidade 1 30.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as NITEROI EMPRESA Realizagao do
glEZZ-E(;ULTURA CULTURA Difuséo manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes DE LAZER E Campeonato de gzr;sz;;%oonato unidade 1 50.000,00
Cultural folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Skate s
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conservar os espacos publicos e de lazer.

0137 - CULTURA

Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as
manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes

NITEROI EMPRESA

Realizagéo do

Festival

E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e ?5';/;,2\/%? E z:s,\t"i\g;e Teatro realizado unidade 1 200.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as NITEROI EMPRESA g;\::;thegao do
0137 - CULTURA CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes DE LAZER E Municipal de Conselho unidade
E LAZER Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Politicgcultural mantido 1 10.000,00
Cultural conservar os espagos publicos e de lazer. de Niterdi
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as o
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes NITEROI EMPRESA Realizagéo do Programa .
CULTURA P Py = o - DE LAZER E Programa de h unidade
E LAZER Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e TURISMO Apoio ao Artista realizado 1 100.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. P
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Realizagéo da
- o r . y " NITEROI EMPRESA .
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Semana Municipal . .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e .?SRLIgiAEg E de Valorizagao da Evento realizado unidade 1 50.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Moda
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as PN
0137 - CULTURA CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes ggfﬁ?&ghéPRESA ﬁg%ﬂ,ﬁg‘éﬂes"a Orquestra de unidade
E LAZER Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Cordas apoiada 1 120.000,00
N TURISMO Grota
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Valorizar as belezas naturais, o patriménio histérico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o
AL relacionamento com os municipios que compdem a ~
0150 - NITEROI : - i g fran iy 2 NITEROI EMPRESA Promocéo de
DESTINO CoMERCS E regido urlstica na qual o Municiplo de Niterdi esta DE LAZER E Eventos e Visitas Evento realizado | unidade | , 1.350.000,0
TURISTICO ¢ erido, ampiiando a p € promog; TURISMO Turisticas 0
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros,
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e
Turismo acessiveis.
Valorizar as belezas naturais, o patriménio histérico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o
~ A - relacionamento com os municipios que compdem a -
0150 - NITEROI : COMERCIO E regido turistica na qual o Municipio de Niteroi esta NITEROI EMPRESA Pvromogvao qa Passeio .
DESTINO SERVIGOS inserido, ampliando a possibilidade de promocao do DE LAZER E Linha Niter6i realizado unidade | 159 8.100.000,0
TURISTICO ericlo, amg.anco & p i€ promog TURISMO Turismo 0
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros,
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e
Turismo acessiveis.
Valorizar as belezas naturais, o patrimonio histérico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o
R P relacionamento com os municipios que compdem a Manutencéao de
g]nglxgEROI . COMERCIO E regido turistica na qual o Municipio de Niteré6i esta ggf:?ég"épRESA Centros de Centro mantido unidade 1.600.000.0
TURISTICO SERVICOS inserido, ampliando a possibilidade de promogéao do TURISMO Atendimento ao 7 O' e
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros, Turista
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e
Turismo acessiveis.
Valorizar as belezas naturais, o patriménio histérico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o
0150 - NITEROI . relacionamento com os muricipios que compgem a NITEROI EMPRESA | Conscientizagio
COMERCIO E regido turistica na qual o Municipio de Niter6i esta P Pessoa "
DESTINO 2 i bili ~ DE LAZER E da Populagéo fici unidade
TURISTICO SERVICOS |n§erldo, amp_lapdo a possibilidade (;Ie promog&o do TURISMO para o Turismo beneficiada 500 50.000,00
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros,
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e
Turismo acessiveis.
Valorizar as belezas naturais, o patrimonio historico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o
~ AL relacionamento com os municipios que compdem a
0150 - NITEROI - COMERCIO E regido turistica na qual o Municipio de Niteréi esta NITEROI EMPRESA Participagédo em . .
DESTINO : : " P = DE LAZERE . Evento realizado unidade
- SERVICOS inserido, ampliando a possibilidade de promogéo do Feiras 15 80.000,00
TURISTICO f PRI " . TURISMO
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros,
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e
Turismo acessiveis.
Valorizar as belezas naturais, o patriménio historico, os
artistas e os desportistas da cidade e estreitar o =
0150 - NITERO! : . relacionamento com os municipios que compdem a NITEROI EMPRESA m?a;?gg de
) COMERCIO E regido turistica na qual o Municipio de Niter6i esta pas ¢ Mapas .
DESTINO : : N P = DE LAZERE Municipio de : unidade
TURISTICO SERVICOS inserido, ampliando a possibilidade de promog&o do TURISMO Niteri em Pontos instalados 1 500.000,00
turismo e a otimizag&o de recursos financeiros, Estratéqicos
disponibilizando roteiros e atrativos turisticos seguros e 9
Turismo acessiveis.
Proporcionar ao cidadao a oportunidade para manifestar N
ous- DIRETOS DA | Dieitos suas opinides acerca da atuacdo do Poder Pablico fAI::J(I:\ITCEI-II;AARngE 25::]'12;"59"": r‘:\e
TRANSPARENCI CIDADANIA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta PARTICIPACAO Partici apéo Evento realizado unidade 1 230.000,00
AE GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os SOCIAL Pol ulzfr < s
Difusos demais 6rgaos da administracao direta e indireta. P
Proporcionar ao cidaddo a oportunidade para manifestar | oeperaRiA j
0148 - R DIREITOS DA Direitos suas opinides acerca da atuag&o do Poder Publico MUNICIPAL DE Atendimento Agil Solicitacio
TRANSPARENCI CIDADANIA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta PARTICIPACAO das Solicitagdes atendidg unidade 20 120.000,00
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os da Comunidade R
- DA o P M SOCIAL
Difusos demais 6rgdos da administracdo direta e indireta.
Proporcionar ao cidadao a oportunidade para manifestar
L ~ o SECRETARIA
0148 - suas opinides acerca da atuag&o do Poder Plblico — .
TRANSPABENCI ggMINISTRAC Formagéo de Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta r/L\JIL\“II'?(I:TFf\ALC[LEO gig::;ﬁ?ﬁsde g:nasglgzgo unidade 2 30.000,00
A E GESTAO Recursos nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os P R
DA o P M SOCIAL
Humanos demais 6rgéos da administracéo direta e indireta.
Proporcionar ao cidad&o a oportunidade para manifestar SECRETARIA
0148 - Direitos suas opinides acerca da atuagéo do Poder Publico Implementacéo de .
e DIREITOS DA e . L N . X MUNICIPAL DE f Projeto .
TRANSPARENCI Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta Projetos de Cunho : unidade
X CIDADANIA " N : " f = PARTICIPACAO ) implementado 25 240.000,00
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os Social
h L o .. P SOCIAL
Difusos demais 6rgéos da administracéo direta e indireta.
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Apoio &
0141 - ESPORTE DESPORTO E d_lferencladas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA Realizagdo dos Pessoa .
cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE . unidade
PARA TODOS LAZER P : . Jogos Escolares beneficiada 80.000 150.000,00
Desporto populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER de Niter6i
Comunitario deficiéncia, jovens e criancas, mulheres e idosos.
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Realizagéo de
diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA Eventos e
g],&%A‘FggngﬂE EEZS;?RTO E cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE Projetos E:rS\:?i:iada unidade 12.200 1.000.000,0
Desporto populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER | Esportivos e de i 0
Comunitario deficiéncia, jovens e criancas, mulheres e idosos. Lazer
Viabilizar atividades esportivas em modalidades
diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA ~
g],&%A‘FggngﬂE EEZS;?RTO E cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE g‘gleeg‘zn:g:s do E:rS\:?i:iada unidade 1,500 600.000.00
Desporto populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER ) i e
Comunitério deficiéncia, jovens e criangas, mulheres e idosos.
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Realizagdo do
R diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA
g}:gA fg;ggTE EEZS:SRTO E cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE ﬁi’:g:f’g:w Evento realizado unidade | 20.000.00
Desporto de populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER | g4 ioard R
Rendimento deficiéncia, jovens e criangas, mulheres e idosos. Y
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Realizagdo do
R diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA
gi‘gA fg;ggTE EEZS:SRTO E cidade, de forma a abranger todos 0s segmentos da MUNICIPAL DE ﬁi’:;:f’g:‘geaeh Evento realizado unidade | 20.000.00
Desporto de populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER Tenis aas
Rendimento deficiéncia, jovens e criangas, mulheres e idosos.
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Realizagdo do
diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA
g]::QlA Eg;ggTE EEZS:SRTO E cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE g?ans]i?:i?g?jfvmei Evento realizado unidade 1 150.000,00
Desporto de populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER de Praia A
Rendimento deficiéncia, jovens e criangas, mulheres e idosos.
Viabilizar atividades esportivas em modalidades Realizagdo do
diferenciadas nos diversos polos distribuidos pela SECRETARIA
gkgxfg;ggTE EEZS:SRTO E cidade, de forma a abranger todos os segmentos da MUNICIPAL DE Sg{g‘fﬂ:}god:o Evento realizado unidade 1 30.000,00
Desporto de populagéo Niteroiense, o que inclui pessoas com ESPORTES E LAZER Mar q R
Rendimento deficiéncia, jovens e criancas, mulheres e idosos.
Proporcionar ao cidad&o a oportunidade para manifestar Implementagao de
0148- DIREITOS DA suas opiniges acerca da atuacao do Poder Publico SECRETARIA DE Sistema Sistema
TRANSPARENCI CIDADANIA Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta GOVERNO Informatizado de implementado 50 56.000,00
A E GESTAO Tecnologia da nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os P P aas
M P . o A Ouvidoria
Informacéo demais érgéos da administracéo direta e indireta. %
Proporcionar ao cidad&o a oportunidade para manifestar
0148 - Direitos suas opinides acerca da atuagéo do Poder Publico Instalagéo da -
TRANSPARENCI g:gigﬁ?ﬁﬁEA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participacéo direta Z%%EEL%RIA DE Ouvidoria gg:g?;;: 50 56.000,00
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagcdes com os Itinerante . '
Difusos demais 6rgdos da administracéo direta e indireta. %




Atribuna

GABARITO

Pagina 5

Proporcionar ao cidad&o a oportunidade para manifestar

0148 - Direitos suas opinides acerca da atuagéo do Poder Plblico Instalagéo da -
TRANSPAE{ENCI g:gigﬂﬁEA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta g%?/EERTN%RlA DE Ouvidoria nas ﬁg&f;&f 10 56.000,00
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os Escolas e
Difusos demais 6rgéos da administracéo direta e indireta. %
Proporcionar ao cidadao a oportunidade para manifestar Assessoramento a
0148 - Direitos suas opinides acerca da atuag&o do Poder Publico Funcionarios e
TRANSPABENCI g:gigﬂﬁEA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta g%?/EERTN%RlA DE Membros de Evento realizado 100 1.000.000,0
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os Organizagdes da 0
Difusos demais 6rgéos da administracéo direta e indireta. Sociedade Civil unidade
Proporcionar ao cidadao a oportunidade para manifestar Implementagéo de
0148 - Direitos suas opinides acerca da atuagdo do Poder Publico Programa de
TRANSPABENCI g:gigg’,\ﬁEA Individuais, Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta EESEERTN%RIA DE Gestao de i':r’mzz?err?nn;;ado 100 50.000,00
A E GESTAO Coletivos e nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os Documentos aas
Difusos demais 6rgdos da administracdo direta e indireta. Publicos %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania Apoio &
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas pdblicas para Realizagao da -
CIDADANIA E g:gigpﬁﬁEA Direitos protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. (S;(E)(\:/EERTN%RIA DE Parada do :;;:g::e unidade 1 500.000.00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Orgulho LGBT de . !
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia Niterdi
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania Apoio &
0142 - JUSTICA, DIREITOS DA o mediar)le o desenvolvimento de politicas pl]b\igas para SECRETARIA DE Caminhada pela Atividade .
CIDADANIA E CIDADANIA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. GOVERNO Liberdade realizada unidade 1 100.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e o . !
N N . " A Religiosa
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e aintolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para .
CIDADANIA E g:gig]ﬂﬁEA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. (S:’%?/'EERL%RIA DE Q?Tv]a;]jzl:esta de Evento realizado unidade 1 50.000.00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e AR
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas pdblicas para Apoio ao
CIDADANIA E E:EigﬂﬁEA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. 2!(5)(\:/FEERTN%RIA DE Conselho LGBT (r:nzl:;?ilso unidade 1 10.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e de Niter6i AR
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania N
0142 - JUSTICA, DIREITOS DA o mediarjte o desenvolvimento de politicas public_as para SECRETARIA DE anz;?ﬁ;zga Atividade _
CIDADANIA E CIDADANIA Direitos protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. GOVERNO Verdade e da realizada unidade 1 20.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Justica . .
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia ¢
Difusos e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para Criacéo do Disque .
CIDADANIA E g:gigpﬁﬁEA Direitos protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. (S;(E)(\:/EERTN%RIA DE NAO a Z?gnaggg criado unidade 1 50.000,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e Intolerancia . '
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Difusos e aintolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com ok
RPN e . s Realizagéo de
deflqlencla € promover o exercicio (i/a cldadlan_la Campanha de
0142 - JUSTICA, DIREITOS DA o medlaljte o desenvolvimento de politicas pub\lcgs para SECRETARIA DE Combate ao Campanhas .
CIDADANIA E CIDADANIA Direitos protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. GOVERNO Machismo realizadas unidade 3 250.000.,00
ACESSIBILIDADE Individuais, Promover defesa dos direitos individuais, difusos e . . . !
N N . h sl Racismo e a
Coletivos e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia LGBTfobia
Difusos e a intolerancia.
SECRETARIA
. . MUNICIPAL DE Reforma do
0025 - VIVA ASSISTENCIA Promover o envelhecimento saudavel da populagéo ASSISTENCIA Centro de Centro unidade
IDOSO SOCIAL A idosa da Cidade. Convivéncia reformado 1 300.000,00
Assisténcia SOCIAL E DIREITOS Intergeracional
Comunitaria HUMANOS
SECRETARIA
0025 - VIVA ASSISTENCIA Promover o envelhecimento saudavel da populacéo e DE Valorizagao da Pessoa unidade
IDOSO SOCIAL Assisténcia a0 idosa da Cidade. SOCIAL E DIREITOS Pessoa Idosa beneficiada 300 250.000,00
Idoso HUMANOS
Garantir a urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania SECRETARIA
0142 - JUSTICA, o mediante o desenvolvimento de politicas pablicas para MUNICIPAL DE Reforma dos
CIDADANIA E égili‘[ENClA protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. ASSISTENCIA Conselhos :i?grsrﬁrc?o unidade 3 500.000,00
ACESSIBILIDADE Assisténcia a Promover defesa dos direitos individuais, difusos e SOCIAL E DIREITOS | Tutelares B
Crianca e ao coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia | HUMANOS
Adolescente e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania SECRETARIA
0142 - JUSTICA, ASSISTENCIA mediante o desenvolvimento de politicas publicas para MUNICIPAL DE Apoio a Agdes de P
. : = Pl essoa .
CIDADANIA E SOCIAL protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. ASSISTENCIA Atengédo a beneficiada unidade 100 160.000.00
ACESSIBILIDADE Assisténcia a Promover defesa dos direitos individuais, difusos e SOCIAL E DIREITOS Juventude . !
Crianca e ao coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia HUMANOS
Adolescente e a intolerancia.
0098 - ~ SECRETARIA
PROMOCAO DOS -~ Promover os direitos de criangas e adolescentes MUNICIPAL DE .
DIREITOS DAS égilliIENCIA Assisténcia a garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma ASSISTENCIA %f)arg:ﬁg Ian?antil Irg‘;ir;/;ggao unidade 50 70.000,00
CRIANCAS E Crianca e ao ndo discriminatoria, assegurando seus direitos. SOCIAL E DIREITOS . '
ADOLESCENTES Adolescente HUMANOS
0098 - B SECRETARIA Combate ao
PROMOCAO DOS ASSISTENCIA Promover os direitos de criancas e adolescentes MUNICIPAL DE Abuso de Intervencio
DIREITOS DAS SOCIAL Assisténcia a garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma ASSISTENCIA Criangas e realizada unidade 50 80.000,00
CRIANCAS E Crianca e ao ndo discriminatoria, assegurando seus direitos. SOCIAL E DIREITOS Adolescentes . '
ADOLESCENTES Adolescente HUMANOS
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania SECRETARIA Capacitacéo para
0142 - JUSTICA, - mediante o desenvolvimento de politicas publicas para MUNICIPAL DE o
CIDADANIA E égsc'liT_ENc'A protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. ASSISTENCIA Acompanhamento cpéggscft':gg' unidade | o 230.000.00
ACESSIBILIDADE Formagcéo de Promover defesa dos direitos individuais, difusos e SOCIAL E DIREITOS | do Usuério de R
Recursos coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia | HUMANOS Crack
Humanos e aintolerancia.
Garantir a urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania SECRETARIA Implantagdo de
0142 - JUSTICA, ASSISTENCIA mediante o desenvolvimento de politicas pablicas para MUNICIPAL DE Centros de Centro
CIDADANIA E SOCIAL protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. ASSISTENCIA Referéncia em implantado unidade 1 300.000,00
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e SOCIAL E DIREITOS Direitos Humanos A
Assisténcia coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia | HUMANOS
Comunitaria e aintolerancia.
_ . B < SECRETARIA Implementagéo L
o A ASSISIENCIA | Assistencia ao | Fomover o emvelnecimento saudavel da populagao MUNICIPAL DO das Afividades de Atividace % s | 12600000
Idoso . IDOSO Atencéo ao Idoso 0
0027 -
PROTEGAO Garantir proteg&o integral para familias e individuos que | FUNDO MUNICIPAL
SOCIAL ASSISTENCIA encontram-se sem referéncia ou em situagéo de PARA A Acolhimento para Pessoa unidade 1.987.200.0
ESPECIAL DE SOCIAL ameaga necessitando ser retirados de seu nicleo ASSISTENCIA Idosos beneficiada 50 0' .
ALTA Assisténcia ao | familiar. SOCIAL
COMPLEXIDADE Idoso
0100 - N Fortalecder a funcéo prolte!\va das familias, prevenir a FUNDO MUNICIPAL Adequaé;éo de
x ASSISTENCIA ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e PARA A Centro de CRAS .
zggrAELQBAESICA SOCIAL Assislé_ncig usufrum de direitos e contribuir na melhoria de sua ASSISTENCIA Ref(_arénci_a de : reformado unidade 10 3'600'000'0
Comunitaria qualidade de vida. SOCIAL Assisténcia Social
Fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a FUNDO MUNICIPAL ok
glROgT-E(;AO ASSISTENCIA ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e PARA A ﬁsgxfsgsﬁacri?enlo Familia unidade 2.000.000.0
N SOCIAL Assisténcia usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua ASSISTENCIA o acompanhada 12.000 T '
SOCIAL BASICA ol " Familiar 0
Comunitaria qualidade de vida. SOCIAL
0024-
PROTEGAO e Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL Realizaggo de
SocIAL ASSISTENCIA violados, cujos vinculos familiares e comunitarios néo PARA A, Atendimento Familia unidade
ESPECIAL DE SOCIAL foram roﬁpidos ASSISTENCIA Especializado acompanhada 2.400 50.000,00
MEDIA Assisténcia . SOCIAL Familiar
COMPLEXIDADE Comunitaria
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0024 -
zggl’AELQAO ASSISTENCIA Atender as familias e individuos com seus direitos Ezgzi MUNICIPAL Protecéo a Pessoa .
ESPECIAL DE SOCIAL }’l')?:ﬁ‘:z'nf‘;‘i’g:s"'"w"’s familiares e comunitdrios ndo | sss|sTENCIA ggﬁgc'g;oag S Rua beneficiada unidade | 5 490 150.000,00
MEDIA Assisténcia . SOCIAL
COMPLEXIDADE Comunitaria
0024-
PROTECAO N . P - FUNDO MUNICIPAL
SociAL ASSISTENCIA Violado, cujos vineulos familarce € comuntarios ndo | PARAA Protecéo a Pessoa unidade
ESPECIAL DE SOCIAL Assisténcia a foram ro}'npidos ASSISTENCIA Adolescentes beneficiada 2.400 120.000,00
MEDIA Crianga e ao ) SOCIAL
COMPLEXIDADE Adolescente
0024-
PROTEGAO e Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL Protecéo a
SOCIAL ASSISTENCIA . y violados, cujos vinculos familiares e comunitarios néo PARA A, Pessoas com Pessoa unidade
ESPECIAL DE SOCIAL Assisténcia ao foram roﬁpidos ASSISTENCIA Deficiéncia beneficiada 600 140.000,00
MEDIA Portador de . SOCIAL
COMPLEXIDADE Deficiéncia
0024 -
PROTECAO ~ Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL
SOCIAL ASSISTENCIA violados, cujos vinculos familiares e comunitarios néo PARA A Protecéo a Idosos Pessoa unidade
ESPECIAL DE SOCIAL : foram roympidos ASSISTENCIA beneficiada 1.200 3.000,00
MEDIA Assisténcia ao . SOCIAL
COMPLEXIDADE Idoso
0024-
PROTECAO 5 o s . FUNDO MUNICIPAL -
ESPECIAL DE SOCIAL foram ro}npidos ASSISTENCIA Psicossocial reformado 2 800.000,00
MEDIA Assisténcia . SOCIAL
COMPLEXIDADE Comunitéaria
0027-
PROTEGAO - Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL Acolhimento a
SOCIAL ASSISTENCIA . N o - el < PARA A = Pessoa .
ESPECIAL DE SOCIAL }’l')?fn‘j‘:z';:{ggs"'"cu"’s familiares e comunitdrios néo | »ssjsTENCIA ggﬁ;g:g A beneficiada unidade | 4 550 670.000,00
ALTA Assisténcia . SOCIAL
COMPLEXIDADE Comunitaria
0027-
PROTEGAO N Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL Acolhimento para
SOCIAL ASSISTENCIA . 5 violados, cujos vinculos familiares e comunitarios néo PARAA Criangas e Pessoa unidade
ESPECIAL DE SOCIAL AS§ISlénCIa a foram rolmpidos ASSISTENCIA Adolescentes beneficiada 540 500.000,00
ALTA Crianca e ao ) SOCIAL
COMPLEXIDADE Adolescente
0027-
RROIECEC) e Atender as familias e individuos com seus direitos FUNDO MUNICIPAL Consrucéo de
SlogiL ASSISTENCIA . . violados, cujos vinculos familiares e comunitérios néo PARA A Centro de Apoio Centro unidade 1.000.000,0
ESPECIAL DE SOCIAL Assisténcia a foram ro}‘npidos ASSISTENCIA para Populagéo constriido 1 0' s
ALTA Crianca e ao . SOCIAL Usuéria de Drogas
COMPLEXIDADE Adolescente
0027-
PROTECAO R o . L FUNDO MUNICIPAL Manutencéo de
SOCIAE ASSISTENCIA Gtoelggz; acsufj?)g]cll’ii\i(;zdf!rlgilﬂgfe‘;oem cf)?ljn?tl:iléossnéo PARA A Centro de Apoio Centro mantido unidade
ESPECIAL DE SOCIAL Assisténcia a foram roﬁpidos ASSISTENCIA para Populagédo 1 500.000,00
ALTA Crianca e ao } SOCIAL Usuéria de Drogas
COMPLEXIDADE Adolescente
0100 - N Fonalecder a funcéo prolte!iva das familias, prevenir a FUNDO MUNICIPAL Servigo de
X ASSISTENCIA ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e PARA A Convivéncia e Grupo .
gggIAELCgESICA SOCIAL Assisténcia usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua ASSISTENCIA Fortalecimento acompanhado unidade 12.000 3'300'000’0
Comunitaria qualidade de vida. SOCIAL dos Vinculos
0100 - N Fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a FUNDO MUNICIPAL
PROTECAO ASSISTENCIA - ~ ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e PARA A GesléQ Qe Faml’l@av unidade
SOCIAL BASICA SOCIAL Administragdo usufyuto de direitos e contribuir na melhoria de sua ASSISTENCIA Beneficios beneficiada 25.000 672.000,00
Geral qualidade de vida. SOCIAL
g%ggr\)oc/&o DOSs - Promover os direitos de criancas e adolescentes FUNDO PARA A Realizacdo de
DIREITOS DAS égilli'[ENCIA garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma INFANCIA EA Egu”ég?isgzse g:wzp:(;:]a unidade 50.000 70.000,00
CRIANCAS E Administragdo ndo discriminatoria, assegurando seus direitos. ADOLESCENCIA Informativas . . '
ADOLESCENTES Geral
0098-
PROMOCAO DOS - Promover os direitos de criancas e adolescentes FUNDO PARA A ~
DIREITOS DAS égsc'liT_ENc'A Assisténciaa | garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma INFANCIA E A ?%mbgﬁf a0 i Intervencao unidade | 400 200.000.00
CRIANCAS E Crianga e ao nao discriminatoria, assegurando seus direitos. ADOLESCENCIA s
ADOLESCENTES Adolescente
0098- Combate ao
PROMOCAO DOS | \sqiSTENCIA Promover os direitos de criancas e adolescentes FUNDO PARA A Abuso de Intervengsio
DIREITOS DAS SOCIAL Assisténcia & garantindo o seu desenvolvimento integral, de forma INFANCIA E A Criangas e realizada unidade 200 350.000,00
CRIANCAS E Crianga e ao nao discriminatoria, assegurando seus direitos. ADOLESCENCIA Adolescentes s
ADOLESCENTES Adolescente
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania Manutengao do
0142 - JUSTICA, SEGURANCA mediante o desenvolvimento de politicas pablicas para SECRETARIA Sistema de
CIDADANIA E PUBLICA protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE Informagéo de Sistema mantido 100 1.400.000,0
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA Prevencéo da 0
Informagéo e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia Violéncia
Inteligéncia e aintolerancia. %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania Manutengao do
0142 - JUSTICA, SEGURANCA mediante o desenvolvimento de politicas publicas para SECRETARIA Nucleo de
CIDADANIA E PUBLICA protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE Mediagao de Nucleo mantido 100 100.000.00
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA Conflitos . !
Informagéo e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Inteligéncia e aintolerancia. %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, mediante o desenvolvimento de politicas publicas para SECRETARIA X
CIDADANIA E gEEEEﬁNCA protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE g:;‘;‘:z%:ﬁg:dos Posto mantido 100 220.000.00
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA . !
coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Policiamento e aintolerancia. %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania Gestao das
0142 - JUSTICA, SEGURANCA mediante o desenvolvimento de politicas publicas para SECRETARIA Cameras de
CIDADANIA E PUBLICA protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE Seguranca Camera gerida 100 1.500.000,0
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA Pablica 0
Informagéo e coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Inteligéncia e aintolerancia. %
Garantir a urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, SEGURANCA mediante o desenvolvimento de politicas pablicas para SECRETARIA Operacionalizagéo Guarda
CIDADANIA E PUBLICA protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE da Guarda operacionalizad 100 4.325.000,0
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA Municipal a 0
coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Policiamento e aintolerancia. %
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com
deficiéncia e promover o exercicio da cidadania
0142 - JUSTICA, SEGURANCA mediante o desenvolvimento de politicas pUblicas para SECRETARIA Operacionalizacéo Patrulha
CIDADANIA E PUBLICA protecdo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. MUNICIPAL DE da Patrulha mantida unidade 100 110.000,00
ACESSIBILIDADE Promover defesa dos direitos individuais, difusos e ORDEM PUBLICA Escolar R
coletivos, contra a homofobia, o preconceito, a violéncia
Policiamento e a intolerancia.
Garantir a acessibilidade urbana a pessoas com Manutencéo do
0142 - JUSTIGA, deficiéncia e promover o exercicio da cidadania SECRETARIA Gabinete .
CIDADANIA E gSgHEﬁNQA mediante o desenvolvimento de politicas plblicas para MUNICIPAL DE Integrado de ﬁzﬁlt?de;e 100 200.000.00
ACESSIBILIDADE Informagéo e protecéo da Mulher, Juventude e Igualdade racial. ORDEM PUBLICA Prevencgéo a R
Inteligéncia Promover defesa dos direitos individuais, difusos e cole Violéncia %
0134 - CIDADE D ! impl divul PLANEIAMENTO Implementaggo do
P COMUNICAGO esenvolver, promover, implementar e divulgar os 10, Plano Diretor de Plano
ES . conhecimentos (ilevIIfICOS e Igc_nologlcos, com vistas a MODEBNIZACAO DA Telecomunicagdes implementado 5 1.152.810,0
TECNOLOGICA Telecomunica¢ | resultados econdmicos e sociais. GESTAO E e Informatica 0
Oes CONTROLE %
SECRETARIA
. . MUNICIPAL DE Implementacéo de
TECNOLOGIA Conhecimento P o ' ESTRATEGICOS, Estratégicas para realizada 25 50.000,00
TECNOLOGICA P resultados econdmicos e sociais. o P
Cientifico e CIENCIA E Niter6i
Tecnoldgico TECNOLOGIA
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SECRETARIA
0134 - CIDADE CIENCIAE Desenvolver, promover, implementar e divulgar os ggg\;(é?gls_ DE Fomento a Inicializacdo
CIENTIFICA E TECNOLOGIA conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a ESTRATEGICOS Inicializacéo cientifica 25 150.000,00
TECNOLOGICA Desenvolvimen resultados econdmicos e sociais. CIENCIAE Cientifica fomentada
to Cientifico TECNOLOGIA %
SECRETARIA
. " MUNICIPAL DE =
ClenTiFicAE | CENGIRE | Disaodo | o ermologios, comvieasa | PROJETOS | CRICRg e Cenvo P I
TECNOLOGICA Cientifico e resultados econémicos e sociais. CIENCIA E Incluséo Digital
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE CIENCIAE Difus&o do Desenvolver, promover, implementar e divulgar os ggg;g.:é\; DE Manutenc&o de
CIENTIFICA E : conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a - Centros de Centro mantido
- TECNOLOGIA Conhecimento P o ' ESTRATEGICOS, O 25 350.000,00
TECNOLOGICA Cientifico e resultados econdmicos e sociais. CIENCIAE Incluséo Digital
Tecnoldgico TECNOLOGIA %
SECRETARIA
. . MUNICIPAL DE Fomento a
0134 - CIDADE e Desenvolver, promover, implementar e divulgar os " .
0 CIENCIAE . o P h PROJETOS Empreendimentos Empreendiment
CIENTIFICA E TECNOLOGIA conhecimentos cientificos e tecnolgicos, com Vistas 8 | £sTRATEGICOS, Cientificos e o fomentado 25 810.000,00
TECNOLOGICA . resultados econémicos e sociais. o P
Desenvolvimen CIENCIAE Tecnolégicos
to Cientifico TECNOLOGIA %
SECRETARIA
0134 - CIDADE e — Desenvolver, promover, implementar e divulgar os MUNICIPAL DE Manutengéo do
i CIENCIAE Difuséo do . e o ; PROJETOS o .
CIENTIFICA E . conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a - Centro Técnico Centro mantido
p TECNOLOGIA Conhecimento P . ESTRATEGICOS, O\ 25 30.000,00
TECNOLOGICA I resultados econdmicos e sociais. - Audio-Visual
Cientifico e CIENCIAE
Tecnoldgico TECNOLOGIA %
SECRETARIA
0134 - CIDADE e N Desenvolver, promover, implementar e divulgar os MUNICIPAL DE Realizagdo da
CIENTIFICA E CIENCIA E Difusdo do conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a PROJETOS Feira de Ciéncia e Evento realizado unidade
- TECNOLOGIA Conhecimento P . ' ESTRATEGICOS, : 1 300.000,00
TECNOLOGICA I resultados econdmicos e sociais. - Tecnologia
Cientifico e CIENCIA E
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE CIENCIAE Difusdo do Desenvolver, promover, implementar e divulgar os ggg;%?gls_ DE gga;;agsde
CIENTIFICAE : conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a - Pace Espago criado unidade 1.000.000,0
TECNOLOGICA TECNOLOGIA Conhecimento resultados econdmicos e sociais ESTRATEGICOS, Interativos e 2 0
Cientifico e . CIENCIAE Formativos
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE e — Desenvolver, promover, implementar e divulgar os MUNICIPAL DE Manutengao de
CIENTIFICA E CIENCIA B Difusao do conhecimentos cientificos e tecnolégicos, com vistas a PROJETOS Espagos Espaco mantido unidade
TECNOLOGICA | TECNOLOGIA | Conhecimento | oniseimernas €88 1eos @ 1o olcaicos: ESTRATEGICOS, Interativos e pag 2 200.000,00
Cientifico e . CIENCIAE Formativos
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE CIENCIAE Desenvolver, promover, implementar e divulgar os ggg;g.:é\é DE lig?::[goade Incubadora
CIENTIFICA B TECNOLOGIA | Desenvolvimen | Conhecimentos cientificos e tecnologicos, comvistas a | ggrpatEGICOS Incubadoras de fomentada unidade 5 100.000,00
TECNOLOGICA s resultados econémicos e sociais. - ! e
to Tecnolégico CIENCIAE Base
e Engenharia TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE CIENCIA E Desenvolver, promover, implementar e divulgar os g;g;é?gls' DE Qualificagéo e Pessoa
CIENTIFI(;A E TECNOLOGIA Formagéo de conhecimentos 9|e|_1t|f|cos e tgc_nologlcos, com vistas a ESTRATEGICOS, Fom_]at_;ao beneficiada unidade 100 100.000,00
TECNOLOGICA resultados econémicos e sociais. - Profissional
Recursos CIENCIAE
Humanos TECNOLOGIA
SECRETARIA =
Produgéo e
. " MUNICIPAL DE .
USTEONE | citvcme | oiustod | Do oo inplemepi v | progeTos
= TECNOLOGIA Conhecimento P o ' ESTRATEGICOS, L beneficiada 100 50.000,00
TECNOLOGICA P resultados econdmicos e sociais. - Assistiva e
Cientifico e CIENCIA E Acessivel
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
0134 - CIDADE e N Desenvolver, promover, implementar e divulgar os MUNICIPAL DE Adequagéo de
CIENT[FI(;A E %IEE:NNCCIJCCEGIA ggﬁizgioemo conhecimentos cientificos e tecnol6gicos, com vistas a Eg%ﬂgacos Estadio do Centro mantido unidade 1 250.000,00
TECNOLOGICA Cientifico e resultados econdmicos e sociais. CIENCIA E MACquinho
Tecnoldgico TECNOLOGIA
SECRETARIA
_ N MUNICIPAL DE Implantacéo de
USLCOOE | cenane | oisiodo | Cosenher pomovr imlenenimdwgares | proseros " | FivaOuca e “
TECNOLOGICA TECNOLOGIA Conhecimento resultados econdmicos e sociais ' ESTRATEGICOS, Interligagéo de implantada 100 200.000,00
Cientifico e . CIENCIAE Itaipu ao SISP
Tecnoldgico TECNOLOGIA
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas X 5
0140 - p Hcanc ! na, af r FUNDAGAO Manutengo e
EDUCAGAO EDUCAGAO S:Edlécacao Inlfantll), ajovens na faixa o%n%atoﬂa (Ensino | \iuNiCIPAL DE Desenvolvimento Aluno ad unidade | g 00 24.133.260,
PARA TODOS undamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO do Ensino Infantil matriculado X 00
(Educagéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo
Educacgéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Infantil (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDAGAO Manutencéo e
EDUCAGAO EDUCACAO (Educacéo Infantil), a jovens na faixa o_bngatona (En_slno MUNICIPAL DE Desen\{olwmen!o AIunp unidade 66.366.740,
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO do Ensino matriculado 22.000 00
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Fundamental
Ensino tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criancas FUNDACAO Implementagao de
X % (Educacao Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino o Biblioteca .
gigg?%g%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais ’g;s‘éag:gDE E;bclljol‘;cezs implementada unidade 5 100.000,00
(Educacao Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Baésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDAGAO Manutengao de
% 5 (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Bibliotecas Biblioteca
Eggg’;%g%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais ’EAILDJL’;"C?EQ'E)DE Populares mantida unidade | 5 300.000,00
(Educagéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Municipais
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % 5
0140 - p " : " AN " FUNDAGAO Fomento a L
% 5 (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino = Atividade .
5232{?%%%3 EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais 'é'gﬂggﬁ'{)m ﬁiﬁ:gj%%“al realizada unidade 20 600.000,00
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
Educagéo tiveram acesso & escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % Adequagéo da .
ngASCA(;AO EDUCAGAO (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino ll\:lll("l,\lillljé\lgﬁcL)DE Rede de Ensino le":;?::e de unidade
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCAGAO ao Sistema de adequada 15 500.000,00
(Educacao Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo Tempo Integral
Educacgédo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Basica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
~ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas X Fomento a
ng‘t?CA(;AO EDUCACAO (Educacao Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino ;%%?agﬁ? DE Educacao Atividade unidade
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Especial e realizada 190 290.000,00
(Educagéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo Inclusiva
Educacéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Especial (Educacéo de Jovens e Adultos).
0140 - EDUCACAO Educacédo Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o FUNDAGCAO Ocupacéo das Escola ocupada unidade
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EDUCAGAO Basica desenvolvimento fisico e mental dos individuos e MUNICIPAL DE Escolas nos Finais 10 50.000,00
PARA TODOS possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas EDUCACAO de Semana
(Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino
Fundamental), a portadores de necessidades especiais
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
(Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % Fomento a
0140 - ~ " ; . AP . FUNDACAO . .
i i (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Pesquisas e Projeto .
E[A)ggﬁ'%g%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais gg&gpéL DE Projetos Sécio- implementado unidade 6 500.000,00
= C > > GAO c o
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Educacionais
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
pessbliand o eae o sdadai lre 8 s | punoacho | implnact do
EDUCAGAO EDUCAGAO Fundargemal) a (;naldores de necessida%es especiais MUNICIPAL DE Projeto Educacao im JIementado unidade 3 100.000,00
PARA TODOS entay), a p : SP EDUCAGAO Sem Barreiras P -000,
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo
Educacédo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Especial (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas X .
0140 - = " N . AP . FUNDACAO Apoio a Escola
EDUCACAO EDUCAGAO (Educacdo Infanti),  jovens na faixa obrigatdria (Ensino | vy cipaL e Municipal Helena Escola apoiada unidade
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCAGAO Antipoff 1 600.000,00
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo P
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Especial (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e =
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDACAO ir?nr;:slit:é%iodz
EDUCACAO | EDUCAGAO Fundamenta. & poriadores de necessidades especiars. | MUNICIPALDE | Unidades do ensinoampliaca | Umdade | o 34.500.000,
PARATODOS (Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que néo EDUCAGAO Esﬁga?memal 00
Ensino tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDAGAO Construgédo e
i i (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Ampliagéo de Unidade de .
Egggﬁ%ﬁ%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais :\EAI;JLT(I:CAIEQEDE Unidades do ensino ampliada unidade 3 3'000'000'0
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Ensino Infantil
Educacgéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Infantil (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas X =
0140 - = . : . MNP . FUNDAGCAO Manutencgéo e .
EDUCAGAO EDUCAGAO (Fi‘i‘écaarg:‘;!'a”bfag"')é: e, d":f::z‘;:ﬂg%z‘gz: (Sc”i:”so MUNICIPAL DE Melhoria da Rede gn";‘i’::em‘;ﬁﬁ a unidade 50 8.200.000,0
PARA TODOS enta), a p! ; P EDUCAGAO Escolar 0
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
Educacéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Basica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % =
0140 - ~ " N . AP . FUNDACAO Conservacéo e .
EDUCACAO EDUCAGAO f:i‘:l‘éc:m@:gl';;a';‘g)(): Jovens d“:;:z‘:‘sgsj’;%a::’e{zésgz"';” MUNICIPAL DE Limpeza da Rede gn”;‘i’::?n‘;ﬁ " unidade | ;00 25.000.000,
PARATODOS (Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que néo EDUCAGAO Escolar 00
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Baésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas i
0140 - FUNDACAO o
% 5 (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Ensino de Linguas Alunos
EEA)'LQJAC{T%’E%S EDUCACAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais :‘EA[LJJL’;‘:%P’SL DE Extra-Curricular Atendidos unidade 30.000 300.000,00
c ; ; > GCAO
(Educagéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo
Educagéo tiveram acesso & escolaridade em idade apropriada
Basica (Educacédo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDAGAO Implementacéo de
EDUCAGAO EDUCACAO (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino MUNICIPAL DE Projetos Especiais Projeto unidade
Fundamental), a portadores de necessidades especiais 5 e Campanhas implementado 20 500.000,00
PARA TODOS = : h ~ EDUCACAO :
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Educativas
Educacgéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % Ampliagéo da .
X x Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Acessibilidade nas : .
ng‘lL?CACAO EDUCAGAO ducagdo Infantil), a j faixa obrigaiéria (Ensino | pONPARAD ibilidad oncineC unidade 1.500.000,0
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCAGAO Unidades de adequada 5 0' . '
(Educacao Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo Educacao q
Educacédo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Especial (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criancas X Construgéo de o
0140 - FUNDACAO . Auditério ou
% 5 (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Auditério ou
Eggg’;%g%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais ’EAILDJL’;"C?EQ'E)DE Anfiteatro nas ‘c"gg‘:tf‘l}"g a unidade | 4 350.000,00
(Educagdo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo Escolas
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Baésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e Atualizag&o dos
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas i Acervos da
0140 - = " ; . AP . FUNDACAO o -
x X (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Bibliotecas Bibliotecas o
’EEA)E(A:/.T_%%OOS EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais ggggﬂgggDE Populares e mantidas % 100 70.000,00
(Educagéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Escolares
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada Municipais
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas FUNDACAO Manutengéo do
EDUCACAO EDUCACAO (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino MUNICI(F;’AL DE Programa da Programa unidade 19.000.000
PARA T((;)DOS G Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Alimentacéo mantido 35.500 00' A
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo ¢ Escolar
Alimentagéo e tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Nutricdo (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criancas X
g]I-D‘lL?CA(;AO EDUCACAO (Educacao Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino ;%%?agi?DE Apoio ao Projeto Projeto unidade
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Podemos Mais implementado 1 70.000,00
(Educacao Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
Ensino tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Fundamental Educacédo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % . .
g]I-D‘lL?CAQ»&O EDUCAGAO (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino ;%%?a%ﬁf DE :\Spilr)rl\ONE:')Ds Projeto Projeto unidade
PARA TODOS Fundamt_emal). a ponadorgs de necessidades especiais EDUCACAO Podemos” implementado 1 70.000,00
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
Ensino tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Fundamental (Educacéo de Jovens e Adultos).
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e Implementagéo de
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas X Portal Online para
0140 - = " N N A " FUNDAGCAO h Portal de
% 5 (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino Pesquisa de 5
giggﬁ%ﬁ%s EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais ’I\EAI:LJJL’;‘(I:(E';ZQLLDDE Alunos da Rede :nmfolr;at\gjg 1 300.000,00
(Educacdo Inclusiva) e , ainda, aqueles que néo Municipal de P
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada Educacédo
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). unidade
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Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas

Promocéo do

g][-)AUOC-AQAO EDUCAGAO (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino ITALLJJ,;‘VIID(/;I%’?\E DE Curso de Capacitacao
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCAGAO Capacitacdo em realizado 10 100.000,00
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo Libras
Educacgéo tiveram acesso & escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). %
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e A
it " > o Capacitacdo para
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas % DAY
0129 x i (Educagéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino FUNDAGAO Identificacéo de Professores
EDUCAGCAO EDUCAGCAO : : MUNICIPAL DE Alunos Alto- "
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Habilidosos e capacitados 40 80.000,00
(Educacdo Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo
= . N h T N Super Dotados
Educacéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). unidade
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e Incluséo de
pessbliand o earo th sdadania lre 8 rces | punongio | Amenes s
EDUCAGAO EDUCAGAO < 12l o9 - MUNICIPAL DE ganic g
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Cardapio das Merenda 100 300.000,00
(Educacao Inclusiva) e , ainda, aqueles que ndo G Escolas Escolar
Alimentacéo e tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada Municipios
Nutricdo (Educacéo de Jovens e Adultos). %
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
W= X ?égzlcbalt;téag ?:f;n::;a; ?;vi?\sc Is:?;z:ﬁé?igztgrglfgﬁgio FUNDAGAO Aquisicéo de Livros
EDUCACAO EDUCACAO : : " MUNICIPAL DE . . o
PARA TODOS Fundamental), a portadores de necessidades especiais EDUCACAO Livros em Braille adquiridos 2.000 100.000,00
(Educacéo Inclusiva) e , ainda, aqueles que néo
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). unidade
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e S
i " > P Higienizagéo e
0140 - possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas |\ pacAo Modernizagdo da Biblioteca
% 5 (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino S M-
EDUCACAO EDUCACAO Fund ) d d idad " MUNICIPAL DE Biblioteca modernizacéo e 1 400.000,00
PARA TODOS undamental), a portadores de necessidades especiais | £p;cAcAQ Comunitaria do higienizada -0
(Educagéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo Engenho do Mato
Educagéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada 9
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). unidade
Ampliar o atendimento escolar de qualidade, visando o
desenvolvimento fisico e mental dos individuos e
_ possibilitando o alcance da cidadania plena, a criangas N -
0140 % 5 (Educacéo Infantil), a jovens na faixa obrigatéria (Ensino SECRETARIA Apoio a Amle_agao Unidade de
EDUCAGAO EDUCAGAO Fundamental), a portadores de necessidades especiais MUNICIPAL DE da Rede Municipal ensino ampliada 10 600.000,00
PARA TODOS entay), a p : SP EDUCAGAO de Educagao P -000,
(Educacéo Inclusiva) e, ainda, aqueles que ndo
Educacéo tiveram acesso a escolaridade em idade apropriada
Bésica (Educacéo de Jovens e Adultos). %
_Promove~r a melhora na mobilidade urbana, por meio da SECRETARIA Ordenamento do
0143 - integracéo das modalidades de transporte motorizado e MUNICIPAL DE Espaco Publico de Projeto
MOBILIDADE URBANISMO nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte Pac ) unidade 19.400.000,
: N . URBANISMO E Mobilidade elaborado 3
URBANA Servigos coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento 00
. . MOBILIDADE Urbana
Urbanos urbano e preservar o meio ambiente.
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e fAI[:J?\ITCEIB:«RLISE Realizacio de
MOBILIDADE URBANISMO ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte URBANISMO E Obras \2érias Obra executada 1 4.000.000,0
URBANA Infraestrutura coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento MOBILIDADE 0
Urbana urbano e preservar o meio ambiente. Km
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da =
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e fAI[:J?\ITCEI.II;AARLISE Saporagao de .
= s . . rojetos de Projeto .
MOBILIDADE TRANSPORTE n&o motorizado e do incentivo ao uso de transporte i unidade
N . URBANISMO E Ciclovias e elaborado 1 150.000,00
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento MOBILIDADE Bicicletario
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da | e peraRiA
0143 - integragéo das modalidades de transporte motorizado e | \\\\\ ~ibal DE Implantacao de Bicicletario ou
MOBILIDADE TRANSPORTE ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte URBANISMO E Ciclovias e ciclovia 10 2.500.000,0
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento MOBILIDADE Bicicletario implantado 0
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente. Km
Patriménio Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Recuperagéo de
0135 - CIDADE URBANISMO Histérico, a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Areas de Imével unidade
URBANIZADA Artistico e equipamentos publicos adequados a salide, lazer e bem | URBANISMO E Interesse Histérico recuperado 1 800.000,00
Arqueolégico estar da populag&o. MOBILIDADE ou Cultural
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da | oeperARIA
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e MUNICIPAL DE Construgéo de Corredor de
MOBILIDADE TRANSPORTE nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte URBANISMO E Corredores de transporte unidade 3 17.200.000,
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento MOBILIDADE Transporte construido 00
Rodoviario urbano e preservar 0 meio ambiente.
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Reurbanizagio de
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE A Logradouro .
URBANIZADA URBANISMO Infraestrutura equipamentos publicos adequados & satde, lazer e bem | URBANISMO E f:;;e Areas de reurbanizado unidade 3 33.050.000,
Urbana estar da populacéo. MOBILIDADE
promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da =
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e fAEJ?\IT(I:EIL/:\TISE IFTST:FEQZE de Equipamento
MOBILIDADE TRANSPORTE nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte o ¢ . Equip unidade 35.000.000,
N . URBANISMO E Eletronica Viaria e implantado 40
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento 00
. N . MOBILIDADE de Transporte
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da ~
0143 - integracéo das modalidades de transporte motorizado e SECRETARIA M_anut_eng?o da .
= . : MUNICIPAL DE Fiscalizagao Equipamento .
MOBILIDADE TRANSPORTE n&o motorizado e do incentivo ao uso de transporte . ars unidade 10.000.000,
N . URBANISMO E Eletronica Viaria e conservado 40
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento 00
. N . MOBILIDADE de Transporte
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da ~
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e f/l%l(l:\ITCEI‘II;:RLISE gg?eq;:gao do Equipamento
MOBILIDADE TRANSPORTE ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte PN quipar % 8.200.000,0
N . URBANISMO E Semaférico a modernizado 30
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento P 0
P . . MOBILIDADE Acessibilidade
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
_Promove~r a melhora na mobilidade urbana, por meio da SECRETARIA Fomento a
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e MUNICIPAL DE Atividades de Atividade
MOBILIDADE TRANSPORTE ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte ™ " unidade 3.500.000,0
N . URBANISMO E Educacéo no realizada 30
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento MOBILIDADE Transito 0
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
Promover a satde e bem estar da populagdo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionalizagéo
0133 - ATENGAO | gaipE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer | FUNDO MUNICIPAL das Atividades de Procedimento unidade HHAHIHH | 19 470 514
A SAUDE a atuagao em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE AcBes em realizado # 0o
variagdes no processo salde doenca identificando Atencéo Basica
Atencéo precocemente as alteragdes e intervindo
Bésica oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a satide e bem estar da populagédo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Ampliacio do
0133- ATENGAO | g, ipe desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer | FUNDO MUNICIPAL | pof €20 09 Unidade unidade
A SAUDE a atuagdo em relag&o a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE de gaml’lia ampliada 1 229.000,00
Suporte variagdes no processo salde doenca identificando
Profilatico e precocemente as alteragdes e intervindo
Terapéutico oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a salide e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionalizacio
0133 - ATENGAO ) desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL P ¢ Procedimento .
A - SAUDE = ~ S - @ do Programa " unidade 56.219.789,
A SAUDE a atuagdo em relag&o a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Médico de Familia realizado 810.000 00
Suporte variagdes no processo satde doenga identificando
Profilatico e precocemente as alteragdes e intervindo
Terapéutico oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a salde e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionaliza¢éo
0133 - ATENGAO » desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL da Vigilancia . .
A SAUDE SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Ambiental e Animal vacinado 80 3'849'183’0
variagdes no processo salde doenca identificando Zoonoses
Vigilancia precocemente as alteracdes e intervindo
Epidemiolégica | oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. %
0133 - ATENGAO SAUDE Vigilancia Promover a satide e bem estar da populagéo por meio FUNDO MUNICIPAL Operacionalizagédo Procedimento unidade
A SAUDE Sanitaria do acesso equitativo e universal aos servicos DE SAUDE da Vigilancia realizado 17.400 920.018,00
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ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do
desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer
a atuagdo em relacdo a vigilancia sanitaria, monitorando
variagdes no processo salde doenca identificando
precocemente as alteragdes e intervindo
oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.

Sanitéria

Promover a salide e bem estar da populagédo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do

Operacionalizacéo

0133 - ATENGAO . desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL da Vigilancia " .
A SAUDE SAUDE a atuagdo em relagdo a vigilancia sanitria, monitorando | DE SAUDE Epidemiolégica Exame realizado unidade 470 (2]'972‘758'0
variagdes no processo salde doenga identificando em Salde
Vigilancia precocemente as alteragdes e intervindo
Epidemiolégica | oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a satide e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos Atividade
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Ambulatorial B
0133 - ATENCAO SAUDE desenvelwmento dci conh_e(_:lrnemo clen}lflco. Folfta\ecer FUNDO MUNICIPAL Emergencial e Inte_rna(;ao unidade 50.868.573,
A SAUDE a atuagdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Hospitalar na realizada 13.900 00
Assisténcia variagdes no processo saude doenga identificando R -
" ~ : N ede Municipal
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a salide e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionalizagédo
0133 - ATENCAO » desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL da Rede de : . HittHt
A SAUDE SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Laboratdrios Exame realizado unidade # 8'858'988’0
Suporte variacdes no processo saude doenca identificando Municipais
Profilatico e precocemente as alteracdes e intervindo
Terapéutico oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a saude e bem estar da populagédo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos -
L P " Atividade
- 3mbulatt?r!als, ?msrgencil]als‘e hotspltgla{$§ noFSL:S‘ edo FUNDO MUNICIPAL Ambulatorial nt ~
0133 - ATENCAO . lesenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer e nternacao .
A SAUDE SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE 5?:’?;2?6" e realizada unidade 2.700 33'900'452'
Assisténcia variagdes no processo salde doenca identificando Comp lementar
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo P
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a satide e bem estar da populagédo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionalizacédo
0133 - ATENGAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL da Assisténcia Medicamento unidade 14.114.258
A SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Farmacéutica disponibilizado 600.000 00' e
Suporte variagdes no processo salde doenga identificando Basica
Profilatico e precocemente as alteragdes e intervindo
Terapéutico oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a satide e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
N ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Modernizagao da Unidade de
0133 - ATENCAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Rede Municipal satde unidade
A SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE para a Atengéo . 1 820.000,00
X > : e P modernizada
variagdes no processo salde doenca identificando Basica
Atencéo precocemente as alteragdes e intervindo
Basica oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a salide e bem estar da populag&o por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Modernizacdo da Unidade de
0133 - ATENCAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Rede Municipal satde unidade 3.075.000.0
A SAUDE a atuacdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE para a Assisténcia . 1 T '
A o > . L N modernizada 0
Assisténcia variagdes no processo salde doenga identificando Hospitalar
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo.
Promover a satde e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servicos
- ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Operacionalizagio
0133 - ATENCAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL da Rede Publica Unidade de
A SAUDE a atuacdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE de Satde Mental saude mantida 100 100.000,00
Assisténcia variagdes no processo salide doenca identificando
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. %
Promover a saude e bem estar da populag&o por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
N ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Implantacéo de Resiéncia
0133 - ATENGAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Sevico de Terapéutica
A SAUDE a atuagdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Residéncia implantad 1 50.000,00
Assisténcia variagdes no processo salde doenca identificando Terapéutica Implantada
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. unidade
Promover a satide e bem estar da populag&do por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Apoio &
0133 - ATENCAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Associacao Associcao
A SAUDE a atuagdo em relagéo a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Pestalozzi de apoiada 1 580.000,00
Assisténcia variagdes no processo salde doenca identificando Niter6i
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. unidade
Promover a satde e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos Capacitacdo no
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Atendimento a
0133 o ATENGAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Vitimas de Profissional
A SAUDE a atuacdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Violéncia Sexual e capacitado 100 100.000,00
Assisténcia variacdes no processo salde doenga identificando Atencao ao
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo Abortamento
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. %
Promover a saude e bem estar da populag&o por meio
do acesso equitativo e universal aos servicos Implantacao do
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Centro de
0133 - ATENGAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer | FUNDO MUNICIPAL Recuperagéo de Centro
A SAUDE a atuagao em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE Afogados - implantado 1 600.000,00
Assisténcia variagdes no processo salide doenca identificando Hospital Municipal
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo Mério Monteiro
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. unidade
Promover a satide e bem estar da populagdo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Ampliagéo da
0133 - ATENGAO SAUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Unidade de Satde Unidade de
A SAUDE a atuagdo em relacao a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE do Engenho do Satde ampliada 1 800.000,00
Assisténcia variagdes no processo salde doenca identificando Mato
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. unidade
Promover a salide e bem estar da populagéo por meio
do acesso equitativo e universal aos servigos
N ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no SUS e do Reestruturagéo da Rede de Satde
0133 - ATENCAO AUDE desenvolvimento do conhecimento cientifico. Fortalecer FUNDO MUNICIPAL Rede de Urgéncia Mental 1.150.000,0
A SAUDE S a atuagdo em relag&o a vigilancia sanitaria, monitorando | DE SAUDE e Emergéncia da © 100 T
ea X > : e " reestruturada 0
Assisténcia variacdes no processo salde doenga identificando Saulde Mental
Hospitalar e precocemente as alteragdes e intervindo
Ambulatorial oportunamente a fim de evitar o adoecimento coletivo. %
- . SECRETARIA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Recuperagdo Malha viaria
URBANISMO : ok ! N " CONSERVACAO E P 7.200.000,0
URBANIZADA equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem Asfaltica recuperada 25
Infraestrutura estar da populagao. SERVICOS 0
Urbana | PUBLICOS %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo I?AIlEJ(l:\I'IQCEILAARLISE Construcédo de
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E Banheiros Banheiros
URBANIZADA equipamentos publicos adequados a sadde, lazer e bem Publicos nas Cosntruidos 80 100.000,00
Infraestrutura estar da populagéo. SERVIGOS Praias da Cidade
Urbana i} PUBLICOS unidade
. . SECRETARIA "
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo Conservacao e
0135 - CIDADE = a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Recuperacéo de Logradouro .
URBANISMO Preservacéo e : Py ! S oo CONSERVACAO E A unidade 2.200.000,0
URBANIZADA c X equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem Areas Verdes e conservado 25
onservagao estar da populagéo. SERVIGOS Logradouros 0
Ambiental PUBLICOS
0135 - CIDADE URBANISMO Preservacéo e Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Manutengédo Restinga unidade
URBANIZADA Conservagéo a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Permanete da mantida 1 150.000,00
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Ambiental equipamentos publicos adequados & satde, lazer e bem | CONSERVAGCAO E Restinga de
estar da populagao. SERVICOS Itacoatiara
PUBLICOS
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo ;?AI::J?\IFI{CEIL/;RL%E Obras de Infra
0135 - CIDADE 5 a cidade acessivel, limpa, iluminada e com X Estrutura na Obras o
URBANIZADA URBANISMO ng:;x/?g;oe equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem gg’g‘a%%\éACAO E Regido da realizadas % 100 300.000,00
Ambiental estar da populagao. PUBLICOS Fazendinha
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo ;?AI::J?\IFI{CEIL/;RL%E
0135 - CIDADE ADMINISTRAG a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVAGAO E Conservagéo de Imével unidade
URBANIZADA AO Administragdo equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem SERVICOS Iméveis Publicos restaurado 5 200.000,00
Geral estar da populagéo. PUBLICOS
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo 3E$\‘TEL‘2\TISE Conservagéo de
0135 - CIDADE RBANISM a cidade acessivel, limpa, iluminada e com UN %RVA AO E Equipamentos Equipamento idad
URBANIZADA u SMO Infraestrutura equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem gSR\?IQOS GAO Publicos conservado unidade 50 580.000,00
Urbana estar da populag&o. PUBLICOS Acessiveis
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo aECRETARIA
: - . . h UNICIPAL DE S PR
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E Modernizag&o da Sinalizagéo
URBANIZADA Servicos equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem SERVICOS ¢ Sinalizagéo Viaria modernizada 25 300.000,00
Urbanos estar da populagdo. PUBLICOS %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA
P - " . ’ MUNICIPAL DE Modernizagao da cmaliganE
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com M . P, Fiscalizagdo
URBANISMO : A S e CONSERVACAO E Fiscalizagéo do .
URBANIZADA . equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem . o modernizada 100 500.000,00
Servigos estar da populago SERVICOS Sistema Viario
Urbanos 0. PUBLICOS %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA
P - . . ’ MUNICIPAL DE Implementacéo do
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com x Programa
URBANISMO . Py S o CONSERVACAO E Programa Calgada .
URBANIZADA equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem . implementado 25 700.000,00
Infraestrutura estar da populacéo SERVICOS Livre
Urbana populagdo. PUBLICOS %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Eficiéncia
0135 - CIDADE a cigade acessivel, limpa, iluminada e com ' MUNICIPAL DE Energética no Sistema
URBANISMO : P ! S anin CONSERVACAO E Sistema de . 3.600.000,0
URBANIZADA = equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem P modernizado 25
Conservagéo estar da populagao. SERVICOS lluminacéo 0
de Energia i PUBLICOS Publica %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo fAE?\ITCEIB:\RLISE Operagéo e Rede de
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com x Manutencao da Faated
URBANIZADA URBANISMO Senvios equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem gggf@%‘?gw E Rede de ﬂ:].uzr‘?]lt?:gao 25 8'800‘000'0
Urbanos estar da populagao. PUBLICOS lluminagéo %
. . SECRETARIA
A e g e e | VGEALDE | s s rade e
URBANIZADA Servios :gé:?zrgegtoi:?;ms adequados a salde, lazer e bem SERVICOS lluminaco ampliada 25 0
Urbanos popufagao. PUBLICOS %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo aECRETARIA
. b n . h UNICIPAL DE . < . ~
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E lluminacéo lluminagéo
URBANIZADA Servios equipamentos publicos adequados a salide, lazer e bem SERVICOS Natalina realizada 100 50.000,00
Urbanos estar da populagao. PUBLICOS %
- Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Implgntagao de
0135 - CIDADE Patriménio a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE lluminado lluminagéo
URBANIZADA URBANISMO H'S,“’T'C"- equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem CONSERVAGAO E Especial em Areas implantada 25 2.000.000,0
Artistico e estar da populacio SERVICOS de Relevante 0
Arqueolégico populagao. PUBLICOS Interesse %
s Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Manutencéo de
Patriménio : - " - MUNICIPAL DE i "
0135 - CIDADE ol a cidade acessivel, limpa, iluminada e com M Areas de Imével
URBANISMO Historico, : i N " CONSERVACAO E P
URBANIZADA Artistico e equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem SERVICOS Interesse Histérico conservado 25 600.000,00
Arqueolégico estar da populagéo. PUBLICOS ou Cultural %
- . SECRETARIA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Arborizagéo de .
URBANISMO : Py ! N CONSERVACAO E Muda replantada unidade 1.500.000,0
URBANIZADA Servi equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem Pracas e Ruas 15.000
ervicos estar da populagao SERVICOS 0
Urbanos i} PUBLICOS
. . SECRETARIA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com MUNICIPAL DE Realizagéo de i
URBANISMO 0 /el, impa, 1 € Co CONSERVAGAO E ¢ao de Arvore podada unidade 3.600.000,0
URBANIZADA . equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem Poda Preventiva 30.000
Servigos estar da populagao SERVICOS 0
Urbanos i} PUBLICOS
SECRETARIA
0145 - - Prevenir riscos de desastres naturais, preservando a MUNICIPAL DE Limpeza de Rios e Area
PREVENCAO DE SANEAMENTO vida humana, o meio ambiente e os patriménios publico | CONSERVACAO E Canpals conservada 25 3.600.000,0
RISCOS Saneamento e particular. SERVICOS 0
Basico Urbano PUBLICOS Km?
SECRETARIA
0145 - - Prevenir riscos de desastres naturais, preservando a MUNICIPAL DE Conservacio da Drenagem
PREVENCAO DE SANEAMENTO vida humana, o meio ambiente e os patriménios puiblico | CONSERVACAO E Drena enf Urbana urbana 25 4.200.000,0
RISCOS Saneamento e particular. SERVICOS 9 conservada 0
Basico Urbano PUBLICOS %
SECRETARIA Contengéo de
0145 - . Prevenir riscos de desastres naturais, preservando a MUNICIPAL DE Encosta e Criagéo Encosta contida
PREVENCAO DE SANEAMENTO vida humana, o meio ambiente e os patriménios publico | CONSERVACAO E de Praca na Rua e Praca criada 1 1.500.000,0
RISCOS Saneamento e particular. SERVICOS Terceira - Bairro G 0
Bésico Urbano PUBLICOS Caramujo unidade
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo 35%?5;’:\TSE Monitoramento
0135 - CIDADE ADMINISTRAG a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E dos Servigos Servigo
URBANIZADA AO Administragdo equipamentos publicos adequados a salde, lazer e bem SERVICOS Publicos monitorado 100 350.000,00
de Concessaes | €St da populag&o. PUBLICOS Concedidos %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo SECRETARIA Manutengéo de
. - . . MUNICIPAL DE P
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E Toneis e Elemento
URBANIZADA equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem ¢ Passagens conservado 100 600.000,00
Infraestrutura estar da populagéo. SERVICOS Subterraneas
Urbana populagao. PUBLICOS %
- . SECRETARIA
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo
. - " . h MUNICIPAL DE = o
0135 - CIDADE URBANISMO a cidade acessivel, limpa, iluminada e com CONSERVACAO E Conservagéo dos Corredor viario
URBANIZADA equipamentos publicos adequados & saude, lazer e bem ¢ Corredores Viérios revitalizado 25 600.000,00
Infraestrutura estar da populaco SERVICOS
Urbana populagao. PUBLICOS %
. . SECRETARIA Elaboragéo de
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo
: " " P MUNICIPAL DE Estudos e .
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com x y Projeto .
URBANISMO . Py N CONSERVACAO E Projetos para unidade
URBANIZADA - ~ equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem = elaborado 1 350.000,00
Administracado estar da populacéo SERVICOS Conservagédo
Geral populagdo. PUBLICOS Urbana
Realizagéo de
0147 - Proporcionar um transito mais seguro e eficiente, Niteréi Transporte e Eventos e
SEGURANCANO | TRANSPORTE conscientizando a sociedade sobre o respeito ao Transito SA P Campanhas Evento realizado unidade 300 400.000.00
TRANSITO Transporte transito. A Educativas sobre e
Rodoviario o Transito
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da Eomento &
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e Niteréi Transporte e Integracio das Malha viaria
MOBILIDADE TRANSPORTE ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte oo P eqraceo ] 1.500.000,0
N . Transito S.A. Ciclovias a Malha integrada 12
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento Vidria 0
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente. Km
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da Manutencio do
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e Niteréi Transporte e Centro dg
MOBILIDADE TRANSPORTE ndo motorizado e do incentivo ao uso de transporte Transito S.A P Controle Centro mantido 100 1.000.000,0
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento o Operacional 0
Rodoviario urbano e preservar 0 meio ambiente. P %
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da ~
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e Niter6i Transporte e Srzl?;g;zg de Projeto
MOBILIDADE TRANSPORTE nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte Transito S.A P Mellhoria do elallnorado unidade 60 3.000.000,0
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento o Sistema Vidrio 0
Rodoviario urbano e preservar 0 meio ambiente.
Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da
0143 - integracdo das modalidades de transporte motorizado e . ~
MOBILIDADE TRANSPORTE n&o motorizado e do incentivo ao uso de transporte _l;l:gar:gilt;'rsa\r)fporte e Ziz?eur:'le:%?é?ri?)o Bairro abrangido unidade 12 28.000.000,
URBANA Transporte coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento o 00
Rodoviario urbano e preservar o meio ambiente.
0143 - TRANSPORTE | Transporte Promover a melhora na mobilidade urbana, por meio da_ | Niteréi Transporte e Modernizag&o do Equipamento unidade
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MOBILIDADE Rodoviario integracdo das modalidades de transporte motorizado e Transito S.A. Sistema instalado 70 16.000.000,
URBANA nao motorizado e do incentivo ao uso de transporte Seméforico 00
coletivo, buscando reduzir o tempo de deslocamento
urbano e preservar 0 meio ambiente.
SECRETARIA
0145 - - GESTAO Rrevenir riscos de qesastrgs naturais, prgsgryandq a ,’\AABLAJSIII(E:ILE’F;I\EL DE MEIO 5:?;;5:;?;?:‘0 .
;'I'\’S%VCIJESNQAO DE | AMBIENTAL Recuperagéio !?}::i'j:m:rnal 0 meio ambiente e os patriménios publico RECURSOS Areas » Muda plantada unidade 200000 | 900.000,00
de Areas : HIDRICOS E Estratégicas
Degradadas SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
0114 - N ~ . ) : MUNICIPAL DE MEIO ~ .
PROTECAO GESTAO Fomentar a educagao gmblental no que diz respeito aos | AMBIENTE, Protegéo Qe Fauna_snvestre
ANIMAL AMBIENTAL direitos e a protecdo animal. RECURSOS Animais Silvestres protegida 2 600.000,00
Vigilancia HIDRICOS E
Epidemioldgica SUSTENTABILIDADE Km2
SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO -
(F)’]Iil(;t{EQAO GESTAO F_omentar a educagao ambiemal no que diz respeito aos | AMBIENTE, I(rlrl‘l’ﬂliiranslne!tae@rianoé:’jis Anima_is
ANIMAL AMBIENTAL direitos e a protecéo animal. R!ECURSOS Municipal atendidos 15.000 150.000,00
Vigilancia HIDRICOS E
Epidemioldgica SUSTENTABILIDADE unidade
SECRETARIA
Promover a preservacéo e a renovagédo dos MUNICIPAL DE MEIO s
0136 - CIDADE ecossislemaz do mungicipio esua bigdiversidade, AMBIENTE, Apo!o a Palestra .
VERDE E SANEAMENTO h N : Reciclagem de . unidade
SUSTENTAVEL |nc|us)vg de formg a fumem?\r o desnevolvimente RECURSOS Residuos realizada 4 40.000,00
Saneamento econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Bésico Urbano SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
Promover a preservacéo e a renovagéo dos MUNICIPAL DE MEIO Ly
0136 - CIDADE ecossislemaz do mulﬁcipio esua bio(;diversidade, AMBIENTE, Apoio as . Palestra .
VERDE E SANEAMENTO A N . Cooperativas de y unidade
SUSTENTAVEL |nc|us)vg de formg a fumem?\r o desnevolvimente RECURSOS Catadores realizada 4 40.000,00
Saneamento econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Bésico Urbano SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
Promover a preservagéo e a renovagao dos MUNICIPAL DE MEIO =
3]|'ES§E;ECI|EDADE GESTAO . ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Ié?ﬂiﬂﬁ? de Muda plantada unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Recuperagéo |nclu§|vg de forma a fomemgr o desnevolvimente RECURSOS Ecolégicos 100.000 500.000,00
de Areas econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Degradadas SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
Promover a preservagéo e a renovagao dos MUNICIPAL DE MEIO .
33%;;:5/\[”5 GESTAO B _ecoss_istemas do municipio e sua biodivers_idade, AMBIENTE, gggz;z’rzggg Ze Area
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservagaﬁo e |nclus:|ve_ de form_a a fomentla\r o desnevolvimente RECURSOS Parques Urbanos conservada 50 150.000,00
Conservagao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Ambiental SUSTENTABILIDADE Km2
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promqver a preserva;ép ea renov@gao do; MUNICIPAL DE MEIO Conservat;a'_lo e .
VERDE E GESTAO ecossistemas do municipio e sua blOdIVEI’S_Idade, AMBIENTE, Rgcuperat;a_o de Area
SUSTENTAVEL AMBIENTAL |nclus|ve_ de form_a a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Corregos, Rios e conservada 1 100.000,00
Recursos econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Nascentes
Hidricos SUSTENTABILIDADE Km2
~ _ SECRETARIA Fomento a
0136 - CIDADE ~ Promqver apreservagéo e a renovacao do$ MUNICIPAL DE MEIO Captagao de
VERDE E GESTAO _ecoss_lslemas do municipio e sua blOdIVeI’S.Idade, AMBIENTE, Energia Plano elaborado
5 AMBIENTAL inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS . 50 100.000,00
SUSTENTAVEL = P N 4 i Alternativa e
Conservagéo econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Renovavel
de Energia SUSTENTABILIDADE %
SECRETARIA
0136 - CIDADE Promover a presewagé? ea renovggip do$ MUNICIPAL DE MEIO | Fomento ao
VERDE E SANEAMENTO _ecoss‘lslemas do municipio e sua blodlvers_ldade, AMBIENTE, Reaprovejtamento Cam_panha unidade
SUSTENTAVEL |nc|us)vg de formg a fomentf:\r o desnevolvimente RECURSOS e Capla@ao‘ dg realizada 5 50.000,00
Saneamento econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Aguas Pluviais
Bésico Urbano SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promqver a preservagép ea renovgcép d0§ MUNICIPAL DE MEIO . )
VERDE E GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Monitoramento da Qualidade unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Qualidade do Ar monitorada 1 30.000,00
Controle econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Ambiental SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promover a preservaggo e a renovagéo dos MUNICIPAL DE MEIO | Andlise de
VERDE E GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Parametros do Estudo unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Impacto de elaborado 4 50.000,00
Controle econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Ruidos
Ambiental SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
Promover a preservacéo e a renovagao dos MUNICIPAL DE MEIO 5
31E:§D'ECIIEDADE GESTAO B _ecoss‘istemas do municipio e sua biodivers_idade, AMBIENTE, gziﬂlce::;ggtacao da Ativ!dade unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservacdo e | inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Ambiental realizada 10 100.000,00
Conservacao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Ambiental SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA
Promover a preservacéo e a renovagao dos MUNICIPAL DE MEIO
31E:§E;é::EDADE GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Implementacéo da ;;‘r:iihldtﬁra unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Agricultura urbana imnl d 5 100.000,00
Alimentacéo e econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E plementado
G
Nutricdo SUSTENTABILIDADE
SECRETARIA Implantagéo do
0136 - CIDADE Promover a preservacéo e a renovagédo dos MUNICIPAL DE MEIO Pl P N P
- 5 Py g ano de Emissé&o de
VERDE E GESTAO B ecossistemas do municipio e sua blOdIVeI’S.Idade, AMBIENTE, Resiliéncia Frente gases de efeito
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservagéo e inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS s Mudancas do estufa reduzida 50 150.000,00
Conservacéo econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E " ¢
. Clima
Ambiental SUSTENTABILIDADE %
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promqver a preservagé\o ea renovgcép d0§ MUNICIPAL DE MEIO Adap_la(;éo dgs
VERDE E GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Prédios Publicos Produto/Adaptad
AMBIENTAL Preservacéo e inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS para Reuso de o/Construido 100 100.000,00
SUSTENTAVEL . p : : 5 :
Conservagédo econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Agua
Ambiental SUSTENTABILIDADE %
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promover a preservat;ép e arenovagéo dos MUNICIPAL DE MEIO | Realizagdo de
VERDE E GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Campanha para Campanha
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservagéo e | inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Economia de realizada 100 20.000,00
Conservagao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Agua
Ambiental SUSTENTABILIDADE %
SECRETARIA
0136 - CIDADE ) Promover a preservagio e a renovagdo dos MUNICIPAL DE MEIO gﬁ@:‘:’%ﬁg‘;‘pa
VERDE E GESTAO ~ _ecossllslemas do municipio e sua blodlvers_ldade‘ AMBIENTE, Ecologicas do Mapa criado
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservagéo e |ncluslvg de formg a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Municipio de 1 20.000,00
Conservacao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E Niteroi
Ambiental SUSTENTABILIDADE unidade
SECRETARIA
0136 - CIDADE - Promover a preservagao e a renovagao dos MUNICIPAL DE MEIO o
VERDE E GESTAO B ecossistemas do municipio e sua blodlvers_ldade, AMBIENTE, Identificacéo de Programa
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservacéo e |nclu5|vg de forma a fomentar o desnevolvimente RECURSOS Nascentes realizado 1 300.000,00
Conservacao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Ambiental SUSTENTABILIDADE unidade
SECRETARIA
Promover a preservacéo e a renovagéo dos MUNICIPAL DE MEIO - :
i)”lg?;?ﬁD-ECIIEDADE GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, AMBIENTE, Crlaqaq ‘?9. Jardins . .
5 h N : Comunitarios nas Jardins criados
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preserva(;a~o e |nclusi|ve_ de form_a a fnmentlar o desnevolvimente RECURSOS Pragas da Cidade 50 50.000,00
Conservagao econdmico e social sustentavel. HIDRICOS E
Ambiental SUSTENTABILIDADE %
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo Limpeza e
0135 - CIDADE a cidade acessivel, limpa, iluminada e com Companhia de Conservagéo dos Logradouro
URBANIZADA SANEAMENTO Saneamento equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem | Limpeza de Niteréi Logradouros conservado 791 83'236'052’
Basico Urbano estar da populagéo. Publicos Km2
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo Tratamento de
0135 - CIDADE SANEAMENTO a clt_iade acessl\{el,_ limpa, |Ium|nad§e com C_ompanhla de_ 3 Residuos Sélidos Residuo sélido 8.000.000,0
URBANIZADA Saneamento equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem | Limpeza de Niteréi tratado 60
£ ei 5 Urbanos 0
Basico Urbano estar da populacgéo. tonelada
Ampliar e conservar a infraestrutura urbana, mantendo . Realizagéo de . .
S]SSAI\?ZDAAD?AE SANEAMENTO Saneamento a cidade acessivel, limpa, iluminada e com g%";g;gh(;: ?\leileréi Coleta Seletiva de :;()alﬁ;g/gaSeleuva 100 300.000,00

Bésico Urbano

equipamentos publicos adequados a saude, lazer e bem

Residuos em

%




Atribuna

GABARITO

Pagina 13

estar da populacéo.

Prédios Publicos

Promover a preservacéo e a renovacéo dos

3356;IIEDADE GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, zgzizr,\\/ﬂ: néz'pa‘ de g?g;"ézng:g?: gg APA
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambientalc Ambiental ¢ implementada 3 300.000,00
Ambiental econdmico e social sustentavel. Km?2
R B Promover a preservacéo e a renovagao dos . L
3E3§D:LDADE GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, Zgzggrv:"égpa‘ de Zor:ﬁ;;ozi Projeto unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambientalc M%nici al implementado 2 50.000,00
Ambiental econdmico e social sustentavel. P
R - Promover a preservagao e a renovagao dos . Incentivo &
3]|'ES§DECI|EDADE GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, zgﬂile:"ég'pa‘ de Inovacéo de Campanha unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambientalg Préticas realizada 2 250.000,00
Ambiental econdmico e social st avel. Sustentaveis
P e ¢ 4 Ty | FonWunpalde | Apoiamen
VERDE E SANEAMENTO h " P > N Conservacao de Residuos da o unidade
A Saneamento inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente : ooy construida 1 150.000,00
SUSTENTAVEL Basico Urbano econdmico e social st PR Ambiental Construgéo Civil
R - Promover a preservacéo e a renovagéao dos . N
0136 - CIDADE GESTAO Preservagdo e | ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, Fundo MUnJCIpa\ de Implemgntacao da Atividade .
VERDE E < h " > Conservacao Educacéo " unidade
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservagao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambi - realizada 5 100.000,00
> S N PR mbiental Ambiental
Ambiental econdmico e social st
0136 - CIDADE GESTAO Promover a vty d°.5d d Fundo Municipal de Elaboragéo do
VERDE E ok ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, Conservacao Plano Municipal Plano elaborado
< AMBIENTAL Normatizagéo inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente > - 80 200.000,00
SUSTENTAVEL i s P N 2 Ambiental da Mata Atlantica
e Fiscalizacdo econdmico e social sustentavel. %
= = Elaboragéo do
Promover a preservago e a renovagao dos .
0136 - CIDADE 3 AP S N Fundo Municipal de Plano de
VERDE E SANEAMENTO i?\cctl)j:il\i!ee(rir:eafsogﬁ:au?(I)%‘:gt:r?z:sl?\il\‘//;ﬁ:ﬁ:?\fé Conservacao Drenagem Urbana Plano elaborado 50 500.000.00
SUSTENTAVEL Saneamento P N 4 Ambiental e Bacias B
i econdmico e social sustentavel. h o
Bésico Urbano Hidrogréficas %
~ Promover a preservacéo e a renovagédo dos . Elaboragéao do
0136 - CIDADE GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, Fundo Mun~|c|pa\ de Plano de
VERDE E ok inclusive de f f d i Conservacao borizacs Plano elaborado
SUSTENTAVEL AMBIENTAL No(matl;ageio inclusive de forma a oment,aro lesnevolvimente Ambiental Arborizagéo _ 80 300.000,00
e Fiscalizacdo econdmico e social sustentavel. Urbana de Niterdi %
0136 - CIDADE Promover a preservagélo e a renovagéo dos Fundo Municipal de Implementacéo do .
ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, - . i Corpo hidrico
VERDE E SANEAMENTO A N . Conservagéo Projeto Agua
5 Saneamento inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente . . recuperado 2 200.000,00
SUSTENTAVEL fei PR " 2 Ambiental Escondida
Bésico Urbano | econdmico e social sustentavel. Km2
_ Promover a preservacéo e a renovacgéo dos . Conservacao e
ethé:LDADE GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, f:‘éﬂiirvaunéspa‘ de Recuperagéo das Area
5 AMBIENTAL Conservagéo inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente . < Unidades de conservada 191 535.000,00
SUSTENTAVEL : PR n 2 Ambiental 5
Ambiental econdmico e social sustentavel. Conservacéo Km2
= = Implantacéo e
WiLe = CElloyApiz GESTAO :gg?s?:teerrr?agrzzeé‘v\?ﬁi?pizr:::‘{)?g;?/:rzlsdade Fundo Municipal de | Sinalizacdo de Sinalizagao
VERDE E Preservacéo e h " " N Conservacao Locais de N <
i AMBIENTAL = inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente : implantada 200 50.000,00
SUSTENTAVEL Conservacao PR al avel Ambiental Interesse
Ambiental econdmico e social sustentavel. Ecolégico unidade
R B Promover a preservaco e a renovagao dos .
3E3§DECIIEDADE GESTAO Preservacéo e ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, zgﬂig xl; néglpa\ de gs&ii%zgfsde Comunidades
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Conservacao inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambientalg Tradicionais mapeadas 50 500.000,00
Ambiental econdmico e social sustentavel. unidade
Capacitacao de
B - Promover a preservagéo e a renovagao dos - Agentes
3E3§DECIIEDADE GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, ?éﬂigrv:"ég'pa‘ de Comunitérios - Agentes
SUSTENTAVEL AMBIENTAL Preservacéo e inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambiental‘; Programa capacitados 50 50.000,00
Conservacao econdmico e social sustentavel. Guardides dos
Ambiental Rios unidade
j B Promover a preservagao e a renovagao dos .
glRch;TEcAO GESTAO ecossistemas do municipio e sua biodiversidade, ;tér;dsgrl\\//l:nézlpa\ de Sgnggeéiade Atendimento unidade
ANIMAL AMBIENTAL Vigilancia inclusive de forma a fomentar o desnevolvimente Ambi ¢ pulag realizado 50.000 300.000,00
d L o y p mbiental Animais
Epidemiolégica | econdmico e social sustentavel.
Fomentar o crescimento econémico de Niter6i nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servigos), SECRETARIA
DESENVOLVIME | COMERCIOE Seu Sitera plblcs de emprégo ¢ rend Forlecer & | MUNICIPALDE | JRESTENEEE e Ao
NTO SERVIGOS ema pupll preg - b DEFESA DO ¢ ¢ realizada 25 100.000,00
A economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor do Consumidor
ECONOMICO o : . = : = : CONSUMIDOR
Comercializagd | por meio da orientagéo dos cidadédos e comerciantes e
o fiscalizagdo do mercado. %
Fomentar o crescimento econémico de Niteréi nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA
DESENVOLVIME . mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Fomento ao
INDUSTRIA seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento Setor fomentado
NTO N lidaria. G it a def d id CONOMICO da Inddstri | 25 500.000,00
ECONOMICO ~ economia solidaria. ~arannr a defesa do consumidor ECONOMI E la Industria Naval
Promocéao por meio da orientacéo dos cidaddos e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL
Industrial fiscalizacdo do mercado. %
Fomentar o crescimento econémico de Niter6i nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA
DESENVOLVIME . mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Fomento ao
NTO INDUSTRIA seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento Setor fomentado 25 500.000,00
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E da Inddstria s
Promogao por meio da orientagao dos cidad&os e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL
Industrial fiscalizagdo do mercado. %
Fomentar o crescimento econdmico de Niter6i nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA
- mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Fomento ao
R%ENVOLV'ME gggﬁgg? E seu sistema plblico de emprego e renda. Fortalecer a | DESENVOLVIMENTO | Desenvolvimento Setor fomentado - 200.000.00
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E da Pesca e
Promogéao por meio da orientagéo dos cidadaos e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL
Comercial fiscalizagdo do mercado. %
Fomentar o crescimento econémico de Niter6i nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servigos), SECRETARIA Fomento a0
- mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE )
R_EgENVOLVIME ggg‘;gg? E seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO dD‘f?;r\T/]er\gEeemo Setor fomentado 25 500.000,00
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E Servicos R
Promocéo por meio da orientagéo dos cidaddos e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL <
Comercial fiscalizagdo do mercado. %
Fomentar o crescimento econémico de Niteréi nos
0139 diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA
N - mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Ampliagéo da Casa do
PESER OIS COMERCIO B seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO | Casa do Empreendedor
NTO SERVICOS - s : . A : 1 100.000,00
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E Empreendedor ampliada
Promocéo por meio da orientagéo dos cidaddos e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL
Comercial fiscalizacdo do mercado. unidade
Fomentar o crescimento econdmico de Niteréi nos Organizacéo de
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA Feiras de
- mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Produtos
CESSROILIN= COMERCIO E seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO | Organicos e Agro Prograr_na
NTO SERVICOS N o : . A P fortalecido 1 100.000,00
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E Ecolégicos da
Promogé&o por meio da orientag&o dos cidad&os e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL Economia
Comercial fiscalizagdo do mercado. Solidaria unidade
Fomentar o crescimento econémico de Niter6i nos
0139 - diversos setores (comercial, industrial e de servicos), SECRETARIA Fortalecimento de
- mediante politicas integradas, com vistas a consolidar MUNICIPAL DE Bancos
DIESEWEILILE COMERCIO E seu sistema publico de emprego e renda. Fortalecer a DESENVOLVIMENTO | Comunitarios, ngyama 1.000.000,0
NTO SERVICOS N L : . A o fortalecido 1
ECONOMICO economia solidaria. Garantir a defesa do consumidor ECONOMICO E Moedas Sociais e 0
Promogé&o por meio da orientag&o dos cidaddos e comerciantes e INDUSTRIA NAVAL Fundos Solidarios
Comercial fiscalizagdo do mercado. unidade
Proporcionar ao cidad&o a oportunidade para manifestar
0148 - N ADMINISTRAC suas opinides acerca da atuagéo do Poder Publico Transparéncia e Acesso a
TRANSPARENCI A0 Municipal, incentivando-o a ter maior participagéo direta | VICE PREFEITURA Acesso a informacéao 100 400.000,00
A E GESTAO Comunicagéo nos destinos da Cidade. Realizar interagdes com os Informagéao transparente A
Social demais 6rgéos da administracéo direta e indireta. %
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as -
" ~ r " " " SECRETARIA Manutencéo do
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes . .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e ?:ASI’_\"II'(L:JEQIS_ DAS gg:[eau Janete Museu mantido unidade 1 113.964,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as -
" ~ r " " " SECRETARIA Manutencéo da
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes . .
E LAZER CULTURA Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e MUNICIPAL DAS Ban_cli_a Santa Banda mantida unidade 1 17.000,00
Cultural conservar 0s espago: bli de CULTURAS Cecilia
pacos publicos e de lazer.
Patrimdnio Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as SECRETARIA Fomento a
0137 - CULTURA CULTURA Histérico, manifestacdes de cultura incluindo as manifestacdes MUNICIPAL DAS Preservacéo do Atividade unidade
E LAZER Artistico e folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e CULTURAS Patrimonio realizada 1 10.000,00

Arqueolégico

conservar os espacos publicos e de lazer.

Histérico Urbano
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Desefnvolver, vealorizela\r. difun(liir eddemocratifzar as SECRETARIA Realizagéo de
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Eventos e " .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e gﬁﬂ.ﬁg’:ls‘ DAS Programas P Evento realizado unidade 2 190.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Culturais
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Realizagao de
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagéo de Arte de Eventos e " .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niter6i Programas A Evento realizado unidade 305 5'500'000'0
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Culturais
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as mgi’;ﬁf:gaga
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagé&o de Arte de : Estudante .
E LAZER CULTURA Difus&o folcloricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niter6i g::é?i 'jas A beneficiado unidade 3.500 3'000'000'0
Cultural conservar os espagos publicos e de lazer. APRENDIZ
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as o
0137 - CULTURA CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagé&o de Arte de Sgé’gﬂggﬁﬁ:ﬁ? A Companhia unidade
E LAZER Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niter6i B P mantida 1 400.000,00
N allet de Niter6i
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as
0137 - CULTURA manifestagdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagé&o de Arte de Fomento e Atividade .
E LAZER CULTURA Difuséo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niteroi Incentivo & Cultura A realizada unidade 592 3'100'000'0
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Criago da Rede
0137 - CULTURA CULTURA manifesta¢des de cultura incluindo as manifestacdes Fundagéo de Arte de Municipal de p Ponto de cultura unidade
E LAZER Difusdao folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niterdi criado 20 300.000,00
" Pontos de Cultura
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Desenvolvimento
0137 - CULTURA CULTURA manifesta¢des de cultura incluindo as manifestacdes Fundacéo de Arte de do Roteiro p Centros de unidade
E LAZER Difusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niterdi Hiostérico da apoio construido 1 100.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Cidade
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Criagdo do
glEZi&ULTURA CULTURA Difusa man!fgstacogs de cultufa‘lnclumdq as manifestagdes Fqndggao de Arte de Arquivo Publico P Arquivo criado unidade 1.000.000,0
ifusdo folcléricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niteréi Munici 1
" unicipal 0
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as Reforma do ccPeM
0137 - CULTURA CULTURA manifestacdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagéo de Arte de Centro Cultural p reformado e unidade
E LAZER Difusdo folcldricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niter6i Paschoal Carlos mantido 1 50.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer. Magno
Desenvolver, valorizar, difundir e democratizar as
0137 - CULTURA manifestacdes de cultura incluindo as manifestagdes Fundagéo de Arte de Apoio & Marcha : .
E LAZER CULTURA Difusdo folcldricas, civicas e religiosas. Criar, manter e Niter6i para Jesus P Evento realizado unidade 1 50.000,00
Cultural conservar os espacos publicos e de lazer.
0144 - MORADIA Qaramir 0 acesso a moradia Iegalizada? com SECRETARIA Elaboragéo de
DIGNA E - infraestrutura adequadq para a populagdo de balxa B MUNICIPAL DE Projetos Projeto .
REGULARIZAGA HABITACAO . renda. promovendo asaude, o berq-estar ea mclusao HABITACAOE Habltaqnnals ede P elaborado unidade 3 1.500.000,0
O FUNDIARIA Habitacdo social do cidaddo, de forma sustentavel e com respeito REGULARIZAGAO Regularizagao 0
Urbana a0 meio ambiente. FUNDIARIA Fundiéria
0144 - MORADIA Garantir 0 acesso a moradia legalizada e com SECRETARIA ~
DIGNA E - infraestrutura adequadq para a populagédo de balxa MUNICIPAL DE Imglememagao de Familia .
REGULARIZAGA HABITACAO . renda. promovendo asaude, o berq-estar ea |nc|us$\0 HABITACAOE Projetos A beneficiada unidade 780 1.170.000,0
O FUNDIARIA Habitacdo social do cidadao, de forma sustentavel e com respeito REGULARIZAGAO Habitacionais 0
Urbana a0 meio ambiente. FUNDIARIA
Garantir o0 acesso a moradia legalizada e com SECRETARIA .
ODE?\U; r\éIORADIA imaTAGH infrzestrutura adedquadz{ psra a [:)opulat;f\o de paiﬁa . m:gll_&lz%grg E}g'::ﬁde;tacao de . Enligad,e I "
M renda, promovendo a séude, o bem-estar e a incluséo A abitacional unidade
gﬁmz%m Habitacao social do cidadao, de forma sustentavel e com respeito REGULARIZA(;AO Esggilgrr‘lgagao regularizada 348 345.000,00
Urbana a0 meio ambiente. FUNDIARIA
Garantir 0 acesso a moradia legalizada e com
ODE?\]/; gORADIA - infraestrutura adequadz{ para a populacédo de paixa B Funt_ﬁo I\{Iunicipa\ de Mapeamento de Assentamento .
REGULARIZACA HABITACAO renda, promovendo a sdude, o bem-estar e a inclusdo Habitagéo de Assentamentos P mapeado unidade 77 500.000,00
A Habitagéo social do cidad&o, de forma sustentavel e com respeito Interesse Social Precérios P R
O FUNDIARIA . y
Urbana ao meio ambiente.
Garantir o acesso a moradia legalizada e com o«
2144 UORARIS infraestrutura adequada para a populagéo de baixa Fundo Municipal de Atualizagdo do Plano de
IGNA E i " . . oo x Plano de oo .
REGULARIZACA HABITACAO o renga, prol_wove~nd0 asaude, o ben‘[-es:ar ea |nc|usgo Habitagéo de . Habitag&o de P Habn_acao unidade 1 150.000.00
i Habitagéo social do cidad&o, de forma sustentavel e com respeito Interesse Social . atualizado !
O FUNDIARIA < " P P Interesse Social
Urbana ao meio ambiente.
Garantir 0 acesso a moradia legalizada e com
0144 - MORADIA infraestrutura adequada para a populagéo de baixa Fundo Municipal de Implementacéo de o
DIGNAE i HABITACAO renda, promovendo a saude, o bem-estar e a inclusédo Habitagéo de Acbes A Famll!a_ unidade
REGULARIZACA Habitagédo socialvdo cidad&o, de forma ’sustemével e com respeito Interesse Social Habitacionais beneficiada 200 500.000,00
O FUNDIARIA anitag: { 1040, P
Urbana ao meio ambiente.
Garantir o acesso a moradia legalizada e com ~
ODJI-é‘lt\l,& EORADIA - infraestrutura adequada para a populacéo de baixa Fundo Municipal de ngg‘::mcao de Unidade
% HABITACAO renda, promovendo a saude, o bem-estar e a inclusdo Habitacéo de o x A habitacional unidade 2.000.000,0
REGULARIZACA o N N = £ . : Regularizagdo N 500
O FUNDIARIA Habitagdo social _do cldgdao, de forma sustentavel e com respeito Interesse Social Eundiaria regularizada 0
Urbana ao meio ambiente.
0144 - MORADIA _Garamir 0 acesso a moradia Iegalizadafe com . Produgao ou
DIGNA E - infraestrutura adequada’ para a populacéo de balxa B Fundo l\{lunlclpa\ de Aquisicao de Familia .
REGULARIZA(;A HABITACAO renda, promoveﬁdo asaude, o berq—estar e ainclusdo Habitacéo de Moradias - Minha A beneficiada unidade 630 1.500.000,0
O FUNDIARIA Habitag&o social do cidadao, de forma sustentavel e com respeito Interesse Social Casa Minha Vida 0
Urbana ao meio ambiente.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2018
ANEXO Il - METAS FISCAIS
TABELA 1 - METAS ANUAIS
(LRF, art. 4° § 19 R$ 1
% 2018 2019 2020
SAIEHIEAED Valor Corrente | Valor Constante | Valor Corrente | Valor Constante | Valor Corrente | Valor Constante
Receita Total 2.457.488.199 2.351.663.348 2.568.075.168 2.457.488.199 2.550.000.000 2.440.191.388
Receitas Primarias (I) 2.252.964.199 2.155.946.602 2.378.510.482 2.276.086.586 2.467.775.606 2.361.507.757
Despesa Total 2.293.443.939 2.194.683.195 2.390.300.366 2.287.368.771 2.470.000.000 2.363.636.364
Despesas Primérias (Il) 2.233.722.023 2.137.533.036 2.312.853.213 2.213.256.663 2.388.816.925 2.285.949.211
Resultado Primario (I11)=(1-11) 19.242.176 18.413.566 65.657.269 62.829.923 78.958.681 75.558.546
Resultado Nominal 44.242.176 42.337.011 91.782.269 87.829.923 106.008.505 101.443.545
Divida Publica Consolidada 1.084.868.991 1.038.152.144 1.202.211.524 1.150.441.650 1.209.214.568 1.157.143.127
Divida Consolidada Liquida 752.049.043 719.664.156 691.616.774 661.834.234 618.619.819 591.980.688
FONTE: RREO 6° BIMESTRE 2016
TABELA 2 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso ) R$ 1
Metas Previstas Metas Realizadas Variacdo
ESPECIFICAGAO em 2016 em 2016 Valor %
@ (b) (c) =(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 2.227.000.000 2.312.265.114 85.265.114 3,8
Receitas Primarias (I) 2.074.086.197 1.949.827.410 -124.258.787 -6,0
Despesa Total 2.227.000.000 2.240.298.201 13.298.201 0,6
Despesas Primarias (I1) 2.073.687.961 2.173.509.281 99.821.320 4,8
Resultado Primario (I11)=(1-11) 398.236 -223.681.870 -223.283.634 -56.068,2
Resultado Nominal -284.217.240 314.519.232 598.736.472 -210,7
Divida Publica Consolidada 743.877.983 855.582.166 111.704.183 15,0
Divida Consolidada Liquida 505.484.593 664.129.980 158.645.387 31,4
FONTE: RREO 6° BIMESTRE 2016
TABELA 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
ESPECIFICAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 2.060.000.000 2.240.298.201 8,8 2.210.105.067 - 13 2.457.488.199 11,2 2.568.075.168 4,5 2.550.000.000 - 07
Receitas Primérias (1) 1.919.396.911 1.949.827.410 1,6 2.060.273.185 57 2.252.964.199 9,4 2.378.510.482 5,6 2.467.775.606 3.8
Despesa Total 2.060.000.000 2.218.500.788 77 2.210.105.067 - 04 2.293.443.939 3,8 2.390.300.366 4,2 2.470.000.000 33
Despesas Primérias (Il) 1.884.308.874 2.173.509.281 15,3 2.161.167.020 - 06 2.233.722.023 34 2.312.853.213 35 2.388.816.925 33
Resultado Primério (I1)=(I-11) 35.088.037 - 223.681.870 - 7375 - 100.893.835 54,9 19.242.176 119,1 65.657.269 241,2 78.958.681 20,3
Resultado Nominal - 93.020.347 314.519.231 438,1 - 81.449.134 -125,9 44.242.176 154,3 91.782.269 107,5 106.008.505 15,5
Divida Publica Consolidada 449.352.978 855.582.166 90,4 949.457.099 11,0 1.084.868.991 14,3 1.202.211.524 10,8 1.209.214.568 0,6
Divida Consolidada Liquida 86.808.116 664.129.979 665,1 766.291.219 15,4 752.049.043 - 19 691.616.774 - 80 618.619.819 -10,6
R$ 1
% VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAC 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 2.279.802.000 2.633.056.977 15,5 2.210.105.067 - 16,1 2.351.663.348 6,4 2.457.488.199 4,5 2.440.191.388 - 07
Receitas Primérias (I) 2.124.196.561 2.291.662.183 79 2.060.273.185 - 101 2.155.946.602 4,6 2.276.086.586 5,6 2.361.507.757 3.8
Despesa Total 2.279.802.000 2.607.438.141 14,4 2.210.105.067 - 152 2.194.683.195 - 07 2.287.368.771 4,2 2.363.636.364 33
Despesas Primarias (I1) 2.085.364.631 2.554.558.930 225 2.161.167.020 - 154 2.137.533.036 - 11 2.213.256.663 3,5 2.285.949.211 33
Resultado Primario (I11)=(1-11) 38.831.931 - 262.896.747 - 777,0 - 100.893.835 61,6 18.413.566 118,3 62.829.923 241,2 75.558.546 20,3
Resultado Nominal - 102.945.618 369.659.296 459,1 - 81.449.134 -122,0 42.337.011 152,0 87.829.923 107,5 101.443.545 15,5
Divida Publica Consolidada 497.298.941 1.005.578.895 102,2 949.457.099 - 56 1.038.152.144 9,3 1.150.441.650 10,8 1.157.143.127 0,6
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Divida Consolidada Liquida | 96.070.542 | 780.562.192 | 7125 | 766.291.219 | - 1,8 | 719.664.156 | - 6.1 | 661.834.234 | - 80 | 591.980.688 | - 10,6
TABELA 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimonio Social e Capital Social 4.150.309 0,33% 4.150.309 0,50% 4.150.309 0,80%
Adiantamento Para Futuro Aumento de Capital 1.937.055 0,16% 1.937.055 0,23% 1.290.129 0,25%
Reservas de Capital 3.940.001 0,32% 3.940.001 0,48% 3.940.001 0,76%
Reservas de Lucros 1.069 0,00% 1.069 0,00% 1.069 0,00%
Resultados Acumulados 1.235.493.168 99,19% 818.653.725 98,79% 510.243.508 98,19%
TOTAL 1.245.521.602 828.682.160 100% 519.625.015 100%
TABELA 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso IIl) R$ 1
RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014 ]
RECEITAS DE CAPITAL - 34.000
ALIENAGCAO DE ATIVOS - 34.000
Alienagéo de Bens Méveis - -
Alienacéo de Bens Iméveis - 34.000
TOTAL = 34.000 =
DESPESAS LIQUIDADAS 2016 2015 2014 ]
APLICACAO DE RECURSOS DA ALIENA(}AO DE ATIVOS - -
DESPESAS DE CAPITAL - -
Investimentos - N
Inversdes Financeiras - N
Amortizacdo da divida - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS - -
Regime geral de Previdéncia Social - -
Regime Préprio dos Sevidores Piblicos - -
TOTAL = =
SALDO FINANCEIRO = 34.000 =
FONTE: RREO 6° BIMESTRE 2016
TABELA 6 - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ 1
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2014 2015 2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS ) 149.554.036 170.752.232 192.482.762
RECEITA CORRENTE 149.554.036 170.752.232 192.482.762
Receita de Contribuicdes dos Segurados 33.091.574 44.047.326 44.889.852
Pessoal Civil 33.091.574 44.047.326 44.889.852
Pessoal Militar - - -
Outras Receitas de Contribui¢do 6.047.671 - -
Receita Patrimonial 3.842.706 7.991.680 28.725.181
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 106.572.085 118.713.226 118.867.728
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 2.390.157 5.132.434 4.214.165
Demais Receitas Correntes 104.181.928 113.580.793 114.653.563
RECEITA DE CAPITAL - - -
Alienagéo de Bens - - -
Amortizacao de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ( INTRA—ORCAMENTARIAS) 40.516.263 76.063.835 73.065.423
RECEITA CORRENTE 40.516.263 76.063.835 73.065.423
Receita de Contribuicdes 38.423.952 68.150.911 63.873.799
Pessoal Civil 32.785.918 52.496.081 50.418.967
Pessoal Militar - B -
Contribui¢do Previdenciaria para Cobertura de défict atuarial - RPPS 4.107.980 4.860.708 3.881.591
Contribui¢do Previdenciaria em Regimes de Débitos e Parcelamentos 1.530.054 10.794.122 9.573.240
Receita Patrimonial - - »
Outras Receitas Correntes 2.092.311 7.912.924 9.191.625
RECEITA DE CAPITAL = = =
Alienacéo de Bens - - -
Amortizacdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
REPASSE PREVIDENCIARIO PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL - RPPS - - -
REPASSE PREVIDENCIARIO PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO - RPPS - - -
OUTROS APORTES AO RPPS - - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 190.070.299 246.816.067 265.548.185
R$ 1
DESPESAS PREVIDENCIARIAS 2014 2015 2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 242.499.435 248.266.074 278.332.697
ADMINISTRAGAO 4.994.312 4.886.376 4.948.986
Despesas Correntes 4.976.231 4.877.581 4.927.403
Despesas de Capital 18.081 8.795 21.583
PREVIDENCIA SOCIAL 237.505.123 243.379.698 273.383.711
Pessoal Civil 237.505.123 243.379.698 273.383.711
Pessoal Militar - - -
Outras depesas Previdenciarias - - -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
Demais despesas Previdenciérias - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 464.792 257.011 237.461
ADMINISTRA(;AO 464.792 257.011 237.461
Despesas Correntes 464.792 257.011 237.461
Despesas de Capital - - -
RESERVA DO RPPS - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (1) 242.964.227 248.523.085 278.570.158
RESULTADO PREVIDENCIARIO (1Il) = (1-11) = 52.893.928 = 1.707.018 = 13.021.973
FONTE: RREO 6° BIMESTRE 2016
TABELA 7 - PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ 1,0
EXERGICIO RECEITAS DESPESAS A0 & | SALDO FiNaNCEIRO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) (©) = (a-b) DO EXERCICIO (d)
2015 136.432.078,8
2016 126.951.356,5 348.234.593,3 - 221.283.236,8 - 84.851.158,0
2017 132.596.519,0 351.466.417,7 - 218.869.898,7 - 303.721.056,7
2018 137.460.837,7 370.897.721,3 - 233.436.883,6 - 537.157.940,3
2019 142.492.908,4 373.720.157,2 - 231.227.248,8 - 768.385.189,1
2020 147.673.082,2 375.382.766,3 - 227.709.684,1 - 996.094.873,2
2021 152.733.826,9 378.984.487,8 - 226.250.660,9 - 1.222.345.534,1
2022 157.856.820,3 383.321.557,4 - 225.464.737,1 - 1.447.810.271,2
2023 163.056.790,1 386.036.108,4 - 222.979.318,3 - 1.670.789.589,5
2024 168.486.961,3 391.484.438,7 - 222.997.477,4 - 1.893.787.066,9
2025 174.132.077,4 394.233.420,1 - 220.101.342,7 - 2.113.888.409,6
2026 179.926.326,0 397.175.706,0 - 217.249.380,0 - 2.331.137.789,6
2027 185.804.825,1 398.952.069,5 - 213.147.244,4 - 2.544.285.034,0
2028 191.747.147,2 401.470.668,5 - 209.723.521,3 - 2.754.008.555,3
2029 197.801.990,8 403.353.496,4 - 205.551.505,6 - 2.959.560.060,9
2030 204.022.684,0 401.713.540,9 - 197.690.856,9 - 3.157.250.917,8
2031 210.302.593,3 398.601.404,7 - 188.298.811,4 - 3.345.549.729,2
2032 216.642.733,4 398.075.980,0 - 181.433.246,6 - 3.526.982.975,8
2033 222.946.861,2 395.231.960,4 - 172.285.099,2 - 3.699.268.075,0
2034 229.252.893,5 392.859.709,0 - 163.606.815,5 - 3.862.874.890,5
2035 235.482.325,5 387.861.138,8 - 152.378.813,3 - 4.015.253.703,8
2036 241.722.231,9 385.042.714,1 - 143.320.482,2 - 4.158.574.186,0
2037 247.813.728,2 381.646.214,7 - 133.832.486,5 - 4.292.406.672,5
2038 253.607.148,5 377.193.133,8 - 123.585.985,3 - 4.415.992.657,8
2039 259.395.476,8 372.833.408,5 - 113.437.931,7 - 4.529.430.589,5
2040 265.020.198,1 369.253.837,5 - 104.233.639,4 - 4.633.664.228,9
2041 270.636.046,6 364.759.783,2 - 94.123.736,6 - 4.727.787.965,5
2042 276.080.394,1 359.782.945,5 - 83.702.551,4 - 4.811.490.516,9
2043 281.520.033,4 354.725.990,0 - 73.205.956,6 - 4.884.696.473,5
2044 286.967.360,9 349.667.604,2 - 62.700.243,3 - 4.947.396.716,8
2045 292.468.086,4 345.041.844,5 - 52.573.758,1 - 4.999.970.474,9
2046 297.986.416,4 340.786.940,9 - 42.800.524,5 - 5.042.770.999,4
2047 303.444.925,7 335.996.245,2 - 32.551.319,5 - 5.075.322.318,9
2048 309.006.159,3 331.510.967,0 - 22.504.807,7 - 5.097.827.126,6
2049 314.632.607,0 327.441.482,8 - 12.808.875,8 - 5.110.636.002,4
2050 320.302.272,3 322.546.184,1 - 2.243.911,8 - 5.112.879.914,2
2051 326.069.934,9 317.309.540,4 8.760.394,5 - 5.104.119.519,7
2052 332.107.475,8 312.259.433,8 19.848.042,0 - 5.084.271.477,7
2053 338.426.139,0 308.463.702,7 29.962.436,3 - 5.054.309.041,4
2054 344.174.469,9 304.162.817,8 40.011.652,1 - 5.014.297.389,3
2055 350.281.115,2 301.601.567,8 48.679.547,4 - 4.965.617.841,9
2056 356.416.882,8 299.957.419,1 56.459.463,7 - 4.909.158.378,2
2057 362.624.474,4 298.308.510,5 64.315.963,9 - 4.844.842.4143
2058 368.958.412,8 296.562.000,3 72.396.412,5 - 4.772.446.001,8
2059 375.434.139,3 294.895.992,8 80.538.146,5 - 4.691.907.855,3
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2060 382.098.990,7 292.674.854,2 89.424.136,5 - 4.602.483.718,8
2061 389.128.766,2 291.565.029,4 97.563.736,8 - 4.504.919.982,0
2062 396.413.353,1 291.744.959,1 104.668.394,0 - 4.400.251.588,0
2063 403.763.300,9 291.819.193,4 111.944.107,5 - 4.288.307.480,5
2064 411.305.138,0 291.060.494,1 120.244.643,9 - 4.168.062.836,6
2065 419.294.490,1 291.168.048,9 128.126.441,2 - 4.039.936.395,4
2066 427.532.610,0 290.471.087,2 137.061.522,8 - 3.902.874.872,6
2067 436.215.723,2 289.762.904,6 146.452.818,6 - 3.756.422.054,0
2068 445.337.074,2 288.462.182,0 156.874.892,2 - 3.599.547.161,8
2069 455.188.406,9 289.216.479,7 165.971.927,2 - 3.433.575.234,6
2070 465.260.142,6 288.590.154,6 176.669.988,0 - 3.256.905.246,6
2071 475.988.948,5 287.411.478,9 188.577.469,6 - 3.068.327.777,0
2072 487.422.845,3 286.078.875,1 201.343.970,2 - 2.866.983.806,8
2073 499.652.975,1 285.219.222,2 214.433.752,9 - 2.652.550.053,9
2074 512.560.587,4 283.944.169,1 228.616.418,3 - 2.423.933.635,6
2075 526.281.449,9 282.044.722,6 244.236.727,3 - 2.179.696.908,3
2076 540.948.481,8 280.173.041,5 260.775.440,3 - 1.918.921.468,0
2077 556.568.920,6 278.293.395,0 278.275.525,6 - 1.640.645.942,4
2078 573.272.346,6 275.784.301,7 297.488.044,9 - 1.343.157.897,5
2079 591.169.265,6 273.819.371,6 317.349.894,0 - 1.025.808.003,5
2080 610.220.292,8 271.768.961,4 338.451.331,4 - 687.356.672,1
2081 630.592.005,4 270.620.956,2 359.971.049,2 - 327.385.622,9
2082 652.156.420,2 268.755.754,7 383.400.665,5 56.015.042,6
2083 675.216.369,4 267.393.426,6 407.822.942,8 463.837.985,4
2084 699.679.771,9 265.741.650,2 433.938.121,7 897.776.107,1
2085 725.761.901,7 264.518.187,6 461.243.714,1 1.359.019.821,2
2086 753.433.434,4 262.786.122,3 490.647.312,1 1.849.667.133,3
2087 782.900.666,8 261.181.802,3 521.718.864,5 2.371.385.997,8
2088 814.254.151,3 260.053.000,5 554.201.150,8 2.925.587.148,6
2089 847.602.386,9 260.050.634,3 587.551.752,6 3.513.138.901,2
2090 882.785.113,5 258.683.561,3 624.101.552,2 4.137.240.453,4
2091 920.307.261,1 258.144.819,1 662.162.442,0 4.799.402.895,4
2092 960.042.087,4 257.598.098,8 702.443.988,6 5.501.846.884,0

TOTAL 30.302.823.369,0 24.937.408.563,8 5.365.414.805,2

FONTE : RREO 6° BIMESTRE 2016

TABELA 8 - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DE RENUNCIA DE RECEITA

(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1
RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2018 2019 2020
A) Lei de incentivo a antecipagdo do pagamento do IPTU em cota Unica o x R .
anual, mediante desconto de 10% para pagamento em janeiro e desconto de 17.788.008 18.730.772 19.723.503 Auf?;nféisqggr:;(??\r::s?ns;?i\j:?jcgelggv(f)z
7% para pagamento em fevereiro. q
B) Iseng&o ao contribuinte aposentado ou pensionista, deficiente fisico, maior L . X
" . P A ren(incia n&o afetara a meta fixada, uma vez
iein(iirgoasnos, portador do virus HIV-AIDS, com renda mensal até 3 salarios 1.243.446 1.309.349 1.378.744 que foi considerada na estimativa de receita (%)
IPTU C) Isencéo aos i_méve_is dg i_nteresse hi_stér\co, cultural, urbanistico, ecolégico 174.410 174.585 174.759 A renL’J_ncia néo afetard a meta fixada, uma vez
ou de preservacao paisagistica ou ambiental. que foi considerada na estimativa de receita (*)
D) Redugdo de 100% para familias com renda mensal de até 3 salarios P . .
minimos e redugédo de 50% para familias com renda entre 3 e 6 salarios 226.290 227.422 228.559 Auf?;nféisqggr:;(eatar\r::s?ns;?i\j:?jcgelégfavez
minimos, incluidas no Programa Minha Casa, Minha Vida. g
E) Implementagdo do Programa IPTU Verde (Dependendo de %
Regulamentacéo). 1.000.000 0 0 Conforme regulamentagéo.
TOTAL 20.432.154 20.442.128 21.505.565
(*) Incentivo concedido héa varios exercicios.
R$ 1
RENUNCIA DE
TRIBUTO MODALIDADE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2018 2019 2020
Lei n® 3124/2014, que altera a Lei n° 2597/2008, reduz a aliquota, de 3% para .
. . aa o Aumento de receita com base na
9
ISS (2:/0, Eio Imposto Sobre os Servicos de Salde, Assisténcia Médica e 100.000 105.300 110.881 modemnizagdo da administragao tributaria
ongéneres
TOTAL 100.000 105.300 110.881
TABELA 9 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1
PREVISTO %
EVENTOS PARA 2018 DETALHAMENTO DA COMPENSACAO
N Aumento da receita com base no recadastramento do IPTU,
?gr'a';‘:r’:;l ‘ﬂztmllscacao do Plano de Cargos e Salarios da Educagéo aos 11.730.000 | modernizagao da cobranca do ISS (nota fiscal eletronica) e
fiscalizagéo atuante na éarea tributéria.
TOTAL 11.730.000
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
(LRF, art. 4°,§ 3°) R$ 1
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢éo Valor Descrigdo Valor
Tributos arrecadados a menor decorrente de fatores economicos. 30.000.000 | Busca do equilibrio orgamentario a partir do cancelamento de dotacdes. 30.000.000
Despesas ndo previstas em consequéncia de enchentes ou outros fenémenos 8.000.000 | Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de 8.000.000
naturais R contingéncia para a cobertura da despesa. R
Passivos Contingentes, decorrentes de fatores imprevisiveis, como Processos 10.000.000 Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de 10.000.000
Judiciais_a serem julgados. e contingéncia, para a cobertura da despesa. e
TOTAL 48.000.000 48.000.000

ANEXO V - METODOLOGIA DE CALCULO
(Art. 4°, 88 1° e 2°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
Introducéo
A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000) faz a
correlagdo entre gestéo fiscal responsavel e a definicdo de metas de receitas e despesas:
Art. 1°.[...]
§ 1°A responsabilidade na gestéo fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em
que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rendncia de receita, geracéo de
despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliéria,
operacdes de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e
inscricdo em Restos a Pagar.
Nesse sentido também estabelece, em seu artigo 4°, que integrard o projeto de lei de
diretrizes orcamentarias o Anexo de Metas Fiscais (AMF). Enquanto n&o for constituido o
Conselho de Gestéo Fiscal de que trata o art. 67 da LRF, compete & Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) a edicdo de normas de consolidagdo das contas publicas. Nesse sentido, o
Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) estabelece orientacdes emanadas a todos os
entes federados, para, entre outros aspectos, padronizar os demonstrativos fiscais nos trés
niveis de governo. Assim, a estrutura dos demonstrativos segue o modelo e regras
estabelecido pela STN no referido Manual.
A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser
composto pelos seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

b) Demonstrativo 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

c) Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais

Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo 4 — Evolucéo do Patrimonio Liquido;

e) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo
de Ativos;

f) Demonstrativo 6 — Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

Q) Demonstrativo 7 — Projegéo Atuarial do RPPS;

h) Demonstrativo 8 — Estimativa e Compensacéo da Rendncia de Receita; e

i) Demonstrativo 9 — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de

Caréter Continuado.
O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informagdes divulgadas
no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e no Relatério de Gestéo Fiscal.

Demonstrativo 1 - Metas Anuais

§ 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
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Cenério Econdmico
As dificuldades para a retomada do crescimento econdmico persistem no ano de 2017,
sendo o Estado do Rio de Janeiro a federacdo de pior performance fiscal no pais.
Indicadores econdmicos apontam para o fim do processo de recessdo, contudo num
contexto ainda de baixo crescimento dos investimentos publicos e privados. No entanto,
estd em processo a convergéncia da taxa de inflagdo para o centro da meta com
ancoragem das expectativas, o que cria espago para a flexibilizagéo da Politica Monetaria
ja em curso.
TABELA 1 — CENARIO MACROECONOMICO DE REFERENCIA
PLDO 2018 - PROJEGCOES DE PARAMETROS 2017 A 2020
2017 2018 2019 2020

PIB REAL 0,5% 2,5% | 2,5% 2,6%
INZWNoINoNIIe7 M 4,0 % 45% | 4,5% 4,5%
R$ 3,20 |R$ 3,40|R$ 3,50 R$ 3,60
R$ R$
937,00 R$ 979 1.029 R$ 1.103

Fonte: LDO da Uni&o

A desinflagdo verificada a partir de 2016 é explicada pela queda da demanda agregada,
principalmente via consumo. Também explica o processo de normalizagdo da taxa de
inflagdo a acomodacéo das estimativas de cambio bem como a confianga do mercado em
favor da equipe gestora do Bacen, aumentando a credibilidade da politica monetaria. Neste
sentido, vislumbra-se um cenério de redugdo da taxa basica de juros no Brasil e,
consequentemente, retomada da atividade econdmica.

O regime de cambio flutuante garante o equilibrio externo e, somado a elevada quantidade
de reservas internacionais, permite que a economia se ajuste de maneira suave as
condicdes externas. Diante desse arcabouco, o cenario de referéncia prevé que a taxa de
cambio R$/US$ de 3,3 para o fim de 2017, 3,4 ao fim de 2018, 3,5 em 2019, alcangando
3,6 em dezembro de 2020. Esta desvalorizagdo cambial imputa em ganhos de
competitividade nos termos de troca em favor do Brasil. Neste sentido, a balanca comercial
fluminense registrou um resultado acumulado positivo de janeiro a dezembro de 2016 de
USS$ 4,6 bilhdes ante um déficit de US$ 147 milhdes no mesmo periodo do ano anterior.
Metas Anuais

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal devem ser estabelecidas metas anuais,
em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e
primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem (2018) e para os
dois seguintes (2019 e 2020).

O objetivo primordial da politica fiscal do governo é promover a gestdo equilibrada dos
recursos publicos de forma a assegurar o crescimento sustentado, a distribuicdo da renda,
o fortalecimento dos programas sociais, 0 adequado o acesso aos servigcos publicos, o
financiamento de investimentos em infraestrutura, sem perder de vistas que uma gestdo
fiscal responséavel é condicdo necesséria para a continuidade das politicas publicas e que
para tal deve-se garantir a sustentabilidade intertemporal da divida publica.

Também fortalece a politica fiscal o alinhamento as melhores praticas internacionais de
acOes de aperfeicoamento da governanga publica, tais como, o aprimoramento da
eficiéncia da alocagéo dos recursos com medidas de racionalizagéo dos gastos publicos,
melhoria nas técnicas de gestéo e controle, ampliacdo dos mecanismos de transparéncia.
As metas fiscais representam os resultados a serem alcancados para variaveis fiscais
(Resultados Primério e Nominal) visando atingir os objetivos desejados quanto a trajetéria
de endividamento publico no médio prazo. Pelo principio da gestéo fiscal responsavel, as
metas representam a conexd@o entre o planejamento, a elaboracdo e a execugdo do
orcamento. Esses parametros indicam os rumos da condugdo da politica fiscal para os
préximos exercicios e servem de indicadores para a promogéo da limitagdo de empenho e
de movimentagao financeira.

De maneira geral o resultado primério é apurado com base em:

a) Receitas nao financeiras ou primarias — Correspondem ao total da receita
arrecadada, deduzidas as seguintes:

a) ganhos obtidos em aplicagdes financeiras;

b) ingressos decorrentes de operagdes de crédito;

c) recebimentos decorrentes de empréstimos concedidos pelo governo;

d) receitas decorrentes de alienagdes de bens, como as relativas a privatizagdo

de empresas estatais.

Os recursos arrecadados em exercicio anterior e que tenham gerado superavit financeiro,
quando utilizados como fonte para abertura de créditos orcamentérios adicionais sdo
classificados como fonte financeira.

b) Despesas néo financeiras ou priméarias — Despesa total, deduzidas aquelas com:

a) amortizacéo, juros e outros encargos da divida interna e externa;
b) aquisigao de titulos de capital ja integralizado;
concessdo de empréstimos com retorno garantido.
(LRF,art.4° § ) R$ 1
- 2018 2019 2020

SAsee Y Valor Corrente | Valor Constante |Valor Corrente | Valor Constante [ Valor Corrente [ Valor Constante
Receita Total 2.457.488.199|  2.351.663.348| 2.568.075.168( 2.457.488.199| 2.550.000.000|  2.440.191.388
Receitas Primérias (1) 2.252.964.199|  2.155.946.602( 2.378.510.482| 2.276.086.586( 2.467.775.606| 2.361.507.757
Despesa Total 2.293.443.939 2.194.683.195( 2.390.300.366| 2.287.368.771| 2.470.000.000|  2.363.636.364
Despesas Primérias (Il) 2.233.722.023| 2.137.533.036| 2.312.853.213| 2.213.256.663| 2.388.816.925|  2.285.949.211
Resultado Primério (I11)=(I-l) 19.242.176 18.413.566 65.657.269 62.829.923 78.958.681 75.558.546
Resultado Nominal 44.242.176 42.337.011 91.782.269 87.829.923| 106.008.505 101.443.545
Divida Pablica Consolidada 1.084.868.991|  1.038.152.144( 1.202.211.524| 1.150.441.650| 1.209.214.568|  1.157.143.127
Divida Consolidada Liquida 752.049.043 719.664.156]| 691.616.774 661.834.234| 618.619.819 591.980.688

FONTE:RREO 6°BIMESTRE 2016

O Quadro acima demonstra a retomada da capacidade de geragéo de superavits primarios
pelo municipio. A expectativa é de que a receita primaria corrente aumente principalmente
em fungéo da retomada da atividade econdmica, como mostrado no Quadro de parametros
macroecondmicos. A estimativa € de um crescimento real de 5% para o ano de 2018 da
receita primaria quando comparada ao ano de 2017, e opta-se pelos préximos dois anos a
adotar um posicionamento conservador ao atrelar o crescimento da receita total ao indice
de inflagdo, sendo este também evidenciado pelo Quadro de parametros
macroecondmicos.

No que se refere a despesa, ha uma estimativa de crescimento nominal do gasto, porém
em ritmo menor ao observado dos anos anteriores. Esta diminuicdo da tendéncia de
aumento se explica principalmente pelo lado da despesa de capital, com diminui¢do da
execucdo de despesas atreladas as operagbes de crédito. As demais despesas foram
estimadas utilizando como parametros a inflagdo e o salario minimo, importantes
indexadores que impactam as despesas obrigatérias e discricionarias que compdem as
despesas primarias.

A Divida Publica Consolidada aumenta na medida em que ocorrem 0s ingressos da
operacdo de crédito contratada “Programa Pro-Sustentavel da Regido Oceéanica — CAF”.
Prevista para que se atinja o auge da execugao financeira da operacdo do CAF em 2019,
percebe-se que este fato é suficiente para a estabilizagdo da trajetéria de crescimento da
divida consolidada para esse ano. Também contribui para esta estabilidade da Divida
Publica o fato de se comegar a amortizar as dividas contratuais junto as Instituicdes
Financeiras Internas e Externas, ao fim do prazo de caréncia.
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A divida liquida acompanha principalmente a trajetéria do resultado primario, atingindo o
seu limite de crescimento no presente ano de 2017 com diminuigédo gradativa ao longo dos
préximos 3 anos. Dado que os conceitos de resultado e variagdo de endividamento estéo
fortemente associados um ao outro, a tendéncia de reducéo da divida liquida reflete a
estimativa de que a partir de 2018 os resultados primarios obtidos passam a ser positivos,
superando ano apds ano 0s gastos com 0s juros nominais. Este fato contribui para a
reducéo da divida publica liquida, sendo este um indicador importante que compde os
limites de endividamento publico para os entes da Federagdo definidos na Resolugdo do
Senado.
Vale ressaltar que depois de definidas e aprovadas as metas fiscais (resultados primario e
nominal), o monitoramento sera realizado por meio de demonstrativo especifico que integra
0 Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO). Visando a padronizagdo dos
demonstrativos, a Secretaria do Tesouro Nacional publica periodicamente o Manual de
Demonstrativos Fiscais, que define a estrutura da demonstracéo para que Unido, Estados,
DF e Municipios evidenciem, bimestralmente, o resultado primério do periodo. A apuragéo
bimestral se interliga com a necessidade de acompanhamento da programacéo financeira
e, caso a expectativa de receita reestimada a cada bimestre ndo comporte o cumprimento
da meta de resultado primario, o governante deverd limitar a movimentagdo de empenho e
financeira.

Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio

Anterior

Inciso | do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
O Demonstrativo visa estabelecer uma comparagéo entre as metas fixadas e o resultado
obtido no exercicio financeiro de 2016, incluindo andlise dos fatores determinantes para o
alcance ou néo dos valores estabelecidos como metas.

(LRF, art. 4°, § 2°,inciso I) R$ 1
Metas Previstas Metas Realizadas Variacdo
ESPECIFICAGAO em 2016 em 2016 Valor %
(a) (b) (c) =(b-a) (c/a) x 100

Receita Total 2.227.000.000 2.312.265.114 85.265.114 3,8
Receitas Primarias (I) 2.074.086.197 1.949.827.410 -124.258.787 -6,0
Despesa Total 2.227.000.000 2.240.298.201 13.298.201 0,6
Despesas Primarias (Il) 2.073.687.961 2.173.509.281 99.821.320 4.8
Resultado Primario (I11)=(I-1l) 398.236 -223.681.870 -223.283.634( -56.068,2
Resultado Nominal -284.217.240 314.519.232 598.736.472 -210,7
Divida Publica Consolidada 743.877.983 855.582.166 111.704.183 15,0
Divida Consolidada Liquida 505.484.593 664.129.980 158.645.387 314

FONTE:RREO 6°BIMESTRE 2016
Encerrado o ano de 2016, verificou-se que o Municipio de Niteréi atingiu um déficit primario
de R$ 223 milhdes. Este resultado reflete a ampliagdo em mais de 127% da rubrica de
investimentos, passando de R$ 157 milhdes em 2015 para quase R$ 360 milhdes em
2016. Este aumento impactou positivamente a despesa primaria sem a contrapartida do
respectivo aumento da receita primaria, pois, a elevagdo do investimento foi financiado
principalmente por obtengdo de receitas de capital, em sua maioria de operagbes de
crédito.
Cabe destacar o papel importante no resultado primario da acéo de aberturas de crédito
suplementares com recursos provenientes de superdvit financeiro apurados no balango
patrimonial de exercicios anteriores. Ocorre um desequilibrio que impacta negativamente o
resultado primario pois o superdvit financeiro, quando utilizado como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais, ndo é receita do exercicio de referéncia e por isso é
contabilizada como receita financeira, pois ja o foi em exercicio anterior. Por outro lado, as
despesas executadas a conta do superdvit financeiro sdo despesas do exercicio de
referéncia, portanto primarias, visto que néo foram empenhadas no exercicio anterior. Em
2015, foram realizados créditos ao orgcamento no valor de R$ 71 milhdes a conta de
superavit financeiro, sendo este valor aumentado para R$ 115 milhées no ano de 2016.
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores
§ 2°, inciso Il, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagdes sobre as metas fiscais dos
trés exercicios anteriores e dos trés exercicios seguintes, para uma melhor avaliagédo da
politica fiscal do ente federativo, de forma a permitir a andlise da politica fiscal em uma
linha do tempo, combinando execugdo passada e perspectivas futuras, validando a
consisténcia dessas Ultimas.

(LRF, art. 4°, § 2°,inciso Il) R$ 1
ESPECIFCAGAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 2.060.000.000 | 2.240.298.201 8,8 [ 2.210.105.067 |- 1,3 | 2.457.488.199 11,2 | 2.568.075.168 4,5 | 2.550.000.000 0,7
Receitas Primarias (I) 1.919.396.911 | 1.949.827.410 1,6 | 2.060.273.185 5,7 | 2.252.964.199 9,4 | 2.378.510.482 5,6 | 2.467.775.606 38
Despesa Total 2.060.000.000 | 2.218.500.788 7,7| 2.210.105.067 |- 0,4 | 2.293.443.939 3,8 | 2.390.300.366 4,2 | 2.470.000.000 3,3
Despesas Primarias (Il) 1.884.308.874 | 2.173.509.281 15,3 | 2.161.167.020 |- 0,6 | 2.233.722.023 34| 2.312.853.213 3,5 2.388.816.925 33
Resultado Primario (1)=(I-1) 35.088.037 |- 223.681.870 (- 737,5 |- 100.893.835 54,9 19.242.176 | 119,1 65.657.269 | 241,2 78.958.681 20,3
Resultado Nominal - 93.020.347 314.519.231 4381 |- 81.449.134 |- 1259 44.242.176 | 154,3 91.782.269 | 107,5 106.008.505 155
Divida Publica Consolidada 449.352.978 855.582.166 90,4 949.457.099 11,0 [ 1.084.868.991 14,3 | 1.202.211.524 10,8 | 1.209.214.568 0,6
Divida Consolidada Liquida 86.808.116 664.129.979 665,1 766.291.219 154 752.049.043 |- 19 691.616.774 8,0 618.619.819 10,6
R$ 1
ESPECIFCAGAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 2.279.802.000 | 2.633.056.977 155 2.210.105.067 |- 16,1 | 2.351.663.348 6,4 | 2.457.488.199 45| 2.440.191.388 0,7
Receitas Primarias (1) 2.124.196.561 | 2.291.662.183 7,9 | 2.060.273.185 |- 10,1 | 2.155.946.602 4,6 | 2.276.086.586 56 | 2.361.507.757 3,8
Despesa Total 2.279.802.000 | 2.607.438.141 14,4 | 2.210.105.067 |- 15,2 | 2.194.683.195 (- 0,7 | 2.287.368.771 4,2 | 2.363.636.364 3.3
Despesas Primarias (Il) 2.085.364.631 | 2.554.558.930 225 | 2.161.167.020 |- 15,4 | 2.137.533.036 |- 1,1 | 2.213.256.663 3,5 | 2.285.949.211 33
Resultado Primario (Il)=(I-1) 38.831.931 (- 262.896.747 |- 777,0 |- 100.893.835 61,6 18.413.566 | 1183 62.829.923 | 241,2 75.558.546 20,3
Resultado Nominal - 102.945.618 369.659.296 4591 |- 81.449.134 |- 122,0 42.337.011 | 152,0 87.829.923 | 107,5 101.443.545 155
Divida Publica Consolidada 497.298.941 | 1.005.578.895 102,2 949.457.099 |- 56| 1.038.152.144 9,3 | 1.150.441.650 10,8 | 1.157.143.127 0,6
Divida Consolidada Liquida 96.070.542 780.562.192 712,5 766.291.219 |- 1,8 719.664.156 (- 6,1 661.834.234 8,0 591.980.688 10,6

FONTE:RREO 6°BIMESTRE 2016

DECRETO N° 12715/2017

O Prefeito do Municipio de Niterdi, de acordo com o disposto no inciso VI, do artigo 66,
da Lei Organica do Municipio de Niterdi.

Decreta

Artigo 1° - A Vice-Presidéncia de Atengdo Coletiva e Ambulatorial e da Familia - VIPACAF
ficara responsavel pela Gestdo, Coordenagdo Executiva e Técnica do Programa Médico
de Familia.
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Paragrafo unico - A VIPACAF tera em sua estrutura equipe técnica e administrativa, com
a incumbéncia de dirigir, apoiar e secretariar os trabalhos relacionados ao Programa
Médico de Familia, composta pelos cargos especificados no Anexo I.
Artigo 2° - Fica aprovada, sem aumento de despesa e sem criagdo de cargos, no ambito
da Fundacgdo Municipal de Saude, vinculada a VIPACAF, a nova estrutura do Programa
Médico de Familia, constituida pelos seguintes equipamentos de Salde.
| — Médulo Médico de Familia de Jurujuba

"Mério Munhoz Monroe"

End. Av. Carlos Ermelindo Marins, s/n° - Jurujuba

Il — M6dulo Médico de Familia do Vital Brazil

"Carlos Juan Finlay"

Rua Jo&o da Lossi - Travessa F n° 8 - Vital Brazil

Il = Médulo Médico de Familia do Palécio

"Jesus Montafiez"

Rua 11 de Agosto, 4 Inga.

IV — Médulo Médico de Familia do Alarico

“Dr. Omar Marinho Vieira”

Estrada Alarico de Souza, s/n° - Santa Rosa

V — Médulo Médico de Familia do Cavaldo

“Frank Pais Garcia”

Alameda Paris, s/n° - S&o Francisco

VI - Médulo Médico de Familia do Souza Soares

“José Antonio Echeverria Bianchi”

Rua Lions Club, 37 — Santa Rosa

VIl - Médulo Médico de Familia do Preventério |

" Abel Santamaria”

Travessa Carmita, s/n - Charitas, Niterdi

VIII - Médulo Médico de Familia do Preventério Il

"Calixto Garcia"

Av.Quintino Bocailva s/n° - Charitas

IX - Médulo Médico de Familia do Martins Torres

"Dr. Jo&o Vasconcellos"

Rua Martins Torres, n° 281

X - Médulo Médico de Familia do Jonathas Botelho

“José Suares Blanco”

Trav. Jonathas Botelho, 133 — Cubango

XI - Médulo Médico de Familia do Vigoso Jardim

“Tayssa Erminda Alves”

Est. Vigoso Jardim, s/n - Vigoso Jardim

XII = Médulo Médico de Familia do Caramujo — Dr. Aloisio Brazil
Av. Col6nia, s/n - Caramujo

Xl - M6édulo Médico de Familia do Morro do Céu

“Faustino Perez”

Est. Vigoso Jardim 357 — Caramujo

XIV - M6édulo Médico de Familia do Bernardino

“Raul Carlos Pareto Jr”

Rua Sé Barreto, n° 107 - Fonseca

XV - Médulo Médico de Familia da Teixeira de Freitas

“Dr Anténio Peganha”

Rua Teixeira de Freitas s/n - Fonseca

XVI — Médulo Médico de Familia do Maritimos

“Carlos Rafael Rodriguez"

Av. Machado - S/n° Barreto

XVII - Médulo Médico de Familia da Leopoldina

“Julio Dias Gonzales”

Rua George Allan, s/n° - Barreto

XVIII - Médulo Médico de Familia da Nova Brasilia

“Anténio Nico Lopez”

Rua Professor Jo&o Brasil, 1726 — Engenhoca — Niterdi

XIX - Médulo Médico de Familia do Maruf

"Jorge Luiz Camacho Rodrigues”

R. Monsenhor Raeder, 151 - Barreto, Niter6i

XX - Médulo Médico de Familia da Grota |

"José Marti I"

End. Rua Albino Pereira, 615 - Sao Francisco

XXI - Médulo Médico de Familia da Grota Il

"José Marti 11"

Rua Ascendino Pereira - S/N°

XXII - Médulo Médico de Familia do Atalaia

"Salvador Allende"

Rua Padre José Euger — s/n° - Atalaia

XXII - Médulo Médico de Familia do Matapaca

" Dr Abelardo Ramirez"

R. Aurora Ribeiro, 5 - Pendotiba, Niterdi

XXIV - Médulo Médico de Familia do Macei6

R. José Bento Viéira Ferreira, 01 - Maceio, Niterdi

XXV - M6dulo Médico de Familia do Sapé

Rua E, S/N, Sapé

XXVI - Médulo Médico de Familia do Cantagalo

" Haidée Santamaria"

Av. Nelson de Oliveira e Silva, 63 — Cantagalo

XXVII - Médulo Médico de Familia do Cafuba |

"Ernesto Che Guevara I"

End. Av. Raul de Oliveira Rodrigues, S/N° Cafubé.

XXXVIIl = Médulo Médico de Familia do Cafuba Il

"Ernesto Che Guevara II"

Rua Vereador Luiz Erthal, It. 05 Qd. 69 — Cafuba

XXIX - Médulo Médico de Familia da Coldnia

Praia de Itaipu, s/n° - Itaipu

XXX - M6dulo Médico de Familia do Engenho do Mato

“Willian Soller”

Av. Irene Lopes Sodré, s/n° - Engenho do Mato

XXXI - Médulo Médico de Familia do Maravista

’Cte. Manoel Pifieiro Lozada”

Rua Astor da Costa Menezes, S/N° - Maravista.

XXXII - Médulo Médico de Familia da Ponta da Areia

Rua Coronel Miranda, n° 18, Ponta da Areia.

XXXII - Médulo Médico de Familia Zilda Arns - Baldeador — Deputado José Sally
Loteamento Bento Pestana, s/n - Baldeado

Artigo 3° — Ficam alterados o artigo 1°, inciso Il, item 2.4, e inciso Ill, itens 3.10, 3.11, 3.16,
3.17 e 3.18, do decreto municipal n°® 8.019 de 06 de fevereiro de 1999, transformando-se o
SPA -3 e as Unidades Bésicas de Saude em Moédulos de Médico de Familia, conforme
abaixo descrito.

“ 2.4 — Médulo Médico de Familia do Cafuba Ill

“Alberto Ricardo Hatin”
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Rua Manoel Pacheco de Carvalho 107 — Piratininga
3.10 - Médulo Médico de Familia da Ilha da Conceigao — Dr. Ruy Carlos Decnop.
“Celia Sanchez”
Rua Jornalista Sardo Filho, 196 - Ilha da Conceigéo
3.11 - Médulo Médico de Familia da Ititioca
"Dr. Wilson de Oliveira"
Rua vila costa Monteiro, s/n° - Ititioca
3.16 - Médulo Médico de Familia de Varzea das Mogas — Dr. Tobias Tostes Machado
Estr. Velha de Maricé - Rio do Ouro
3.17 - Médulo Médico de Familia do Cantagalo — Dr. Barros Terra
“Prof Barros Terra”
Estr. Alcebiades Pinto - Badu, Niter6i
3.18 - Médulo Médico de Familia da Vila Ipiranga
"Vilma Espin”
Rua Tenente Oso6rio, S/n° - Fonseca”
Artigo 4° - Fica alterado o Anexo, |, item 5.7 do decreto municipal n°® 7.183 de 06 de julho
de 1995, alterando-se a estrutura administrativa da Fundag&o Municipal de Saude, sem
aumento de despesas, transformando-se a Unidade Municipal de Saide UMS-03 Professor
Tucho Ottilio Machado no Mdédulo Médico de Familia do Viradouro, conforme abaixo
descrito.
“M6dulo Médico de Familia do Viradouro
“Camilo Cienfuegos”
Rua Mério Viana,790 — Santa Rosa — Niter6i”
Artigo 5° - Ficam alterados o artigo 1°, |, item 1.10 e o subitem 1.10.1 do decreto municipal
n° 8.019 de 06 de fevereiro de 1999, alterando-se a estrutura administrativa da Fundacéo
Municipal de Saide, sem aumento de despesas, transformando-se a Superintendéncia de
Assisténcia ao Servidor - SUASE e o Departamento de Atencdo a Saide do Servidor em
Departamento de Atengdo a Salde do Servidor, conforme abaixo descrito.
“1.10 - Departamento de Atencéo a Saude do Servidor
. Servigo de Administrag&o e Apoio Operacional
. Diviséo de Pericias Médicas
. Segdo de Apoio Técnico.”
Artigo 6° — As atribuicdes do Departamento de Atencdo & Salde do Servidor serdo
aquelas previstas no artigo 7°, Il, do decreto municipal n® 8.019 de 06 de fevereiro de 1999.
Artigo 7° — A estrutura operacional do Programa Médico de Familia serd composta pelos
seguintes profissionais.
| — Médico,
Il — Dentista;
11l — Psicélogo;
IV — Fonoaudiélogo;
V — Assistente Social;
VI — Terapeuta Ocupacional;
VIl - Enfermeiro;
VIII - Técnico de Enfermagem;
IX — Agente Comunitério de Saude;
X — Redutor de Danos;
XI — Auxiliar de Saude Bucal;
XIl — Supervisor;
XIIl — Coordenador;

XIV — Analista;
XV — Assistente;
XVI - Agente;

Artigo 8° - Os cargos em comissdo resultantes da alteragdo deste decreto estédo
relacionados no Anexo |.
Artigo 9° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 06 DE JULHO DE 2017.
RODRIGO NEVES- PREFEITO
ANEXO |
CARGOS A TRANSFORMAR

01 CARGO DE SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR, SIMBOLO
FMS-03.

01 CARGO de CHEFE DA UNIDADE BASICA DE VARZEA DAS MOGAS, SIMBOLO FMS-
05, DA VICE-PRESIDENCIA DE ATENGAO COLETIVA, AMBULATORIAL E DE FAMILIA.

01 CARGO DE CHEFE DO SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE, SIMBOLO FMS-06,
DA UNIDADE BASICA DA ILHA DA CONCEICAO, DA VICE-PRESIDENCIA DE
ATENGAO COLETIVA, AMBULATORIAL E DE FAMILIA.

01 CARGO DE CHEFE DA DIVISAO DE SUPERVISAO DA REDE DE SERVICOS
CONTRATADOS E CONVENIADOS SIMBOLO FMS-05 DA VICE-PRESIDENCIA DE
ATENGAO COLETIVA, AMBULATORIAL E DE FAMILIA.

CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMAGAOQ

01 CARGO DE CHEFE DA COORDENAGAO EXECUTIVA DO PROGRAMA MEDICO DE
FAMILIA, SIMBOLO FMS-04, DA VICE-PRESIDENCIA DE ATENGCAO COLETIVA E
AMBULATORIAL E DE FAMILIA - VIPACAF.

01 CARGO DE CHEFE DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA
MEDICO DE FAMILIA, SIMBOLO FMS-04, DA VICE-PRESIDENCIA DE ATENCAO
COLETIVA E AMBULATORIAL E DA FAMILIA - VIPACAF.

01 CARGO DE CHEFE DA COORDENACAO TECNICA DO PROGRAMA MEDICO DE
FAMILIA, SIMBOLO FMS-4, DA VICE-PRESIDENCIA DE ATENGAO COLETIVA E
AMBULATORIAL E DA FAMILIA - VIPACAF.

03 CARGOS DE ASSESSOR TECNICO, SIMBOLO FMS-05, DA VICE-PRESIDENCIA DE
ATENGAO COLETIVA E AMBULATORIAL E DA FAMILIA - VIPACAF.

DECRETO N° 12716/2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no art. 4°, da Lei n® 3249/2016, de 29 de dezembro de 2016.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar ao Orcamento Fiscal e da Seguridade Social, no
valor global de R$ 2.946.900,77 (dois milhdes, novecentos e quarenta e seis mil,
novecentos reais e setenta e sete centavos) para reforco de dotagGes orcamentarias, na
forma do Anexo.
Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd compensado de acordo
com os incisos |l e lll, do § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de marco de 1964, na
forma do Anexo.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE JULHO DE 2017.
Rodrigo Neves - Prefeito
ANEXO AO DECRETO N° 12716/2017
CREDITO SUPLEMENTAR
[ copIGos [ VALORES (R$)
[ GRGAO/UNIDADE [ PROGRAMA  DE [ DESPESA [FT [ SUPLEMENTADO [ COMPENSADO/ |
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TRABALHO CANCELADO
2542 - FMS 10.302.0001.2252 33909200 [ 203 | 5.000,00
1672 - FMAS 08.122.0001.2783 33900400 | 100 | 25.000,00
2282 - NITTRANS 26.451.0011.2670 33903000 [ 108 | 300.000,00
1051 - EMUSA 15.782.0011.1031 33903900 [ 108 | 762.940,75
1500 - SEMUG 04.122.0001.2764 33909200 [ 100 | 16.296,00
1900 - SEOP 06.122.0001.2158 33303900 | 108 | 1.500.000,00
1051 - EMUSA 15.451.0010.1053 44905100 [ 108 | 337.664,02
2542 - FMS 10.302.0001.2252 44905200 | 203 5.000,00
1672 - FMAS 08.122.0001.2783 33903900 [ 100 25.000,00
2282 - NITTRANS 26.722.0011.2667 33903900 | 108 77.700,00
1051 - EMUSA 04.122.0001.2737 33903000 [ 108 762.940,75
1500 - SEMUG 04.122.0001.2764 33903000 [ 100 5.000,00
1500 - SEMUG 04.122.0001.2764 44905200 [ 100 11.296,00
1900 - SEOP 06.122.0001.2158 44905200 | 108 100.000,00
1900 - SEOP 06.122.0001.2767 33903900 [ 108 900.000,00
1900 - SEOP 06.122.0001.2767 33909200 [ 108 500.000,00
EXCESSO DE
ARRECADAGAO RELATIVO
A RECURSOS DE 108 559.964,02
INDENIZACOES
(ROYALTIES)
TOTAL GERAL 2.946.900,77 2.946.900,77

NOTA:

FONTE 100 - RECURSOS DO TESOURO

FONTE 108 - RECURSOS DE INDENIZAGOES (ROYALTIES)
FONTE 203 - RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS

Portarias

Port. N° 1858/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/17, CAMYLA GOMES ALVES
para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos, em vaga da exoneracdo de Eliane Jilia Motta da Silva, acrescido das
gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1859/2017- Considera exonerado, a contar de 01/07/2017, RODRIGO FREITAS
SARAMAGO do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal Ordem Publica, por
ter sido nomeado para cargo incompativel.

Port. N° 1860/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/07/2017, JOSE
JORGE OLIVEIRA DE ALMEIDA do cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal Ordem
Publica.

Port. N° 1861/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, RODRIGO FREITAS
SARAMAGO para exercer o cargo de Diretor, DG, do Departamento de Fiscalizagédo de
Posturas, da Secretaria Municipal Ordem Publica, em vaga da exoneragdo de José Jorge
Oliveira de Almeida, acrescido das gratificages previstas na Comunicacdo Interna n°
01/09.

Port. N° 1862/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/07/2017, ANDERSON
DA SILVA FERREIRA do cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
Conservagéo e Servigos Publicos.

Port. N° 1863/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, JESSICA DOS
SANTOS PERDIGO para exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Municipal de
Conservagéo e Servicos Publicos, em vaga da exoneracéo de Anderson da Silva Ferreira,
acrescido das gratificaces previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 1864/2017- Considerar exonerado, a pedido, a contar de 01/07/2017, GABRIEL
NATIVIDADE DOS SANTOS do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva.

Port. N° 1865/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, ALEXANDRE MORAES
DA SILVA para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva, em vaga
da exoneragdo de Gabriel Natividade dos Santos, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1866/2017- Considera exonerado, a contar de 01/07/2017, ALEXANDRE
MORAES DA SILVA do cargo de Chefe de Servico, CC-3, da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Mobilidade, por ter sido nomeado para cargo incompativel.

Port. N° 1867/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, PAMELA NATIVIDADE
DOS SANTOS para exercer o cargo de Chefe de Servico, CC-3, da Secretaria Municipal
de Urbanismo e Mobilidade, em vaga da exoneracdo de Alexandre Moraes da Silva,
acrescido das gratificagfes previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 1868/2017- Considera exonerada, a contar de 01/07/2017, JESSICA DOS
SANTOS PERDIGO do cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Executiva, por ter sido
nomeada para cargo incompativel.

Port. N° 1869/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, ISABELLA DA
FONSECA ARAUJO para exercer o cargo de Assistente A, CC-4, da Secretaria Executiva,
em vaga da exoneracdo de Jéssica dos Santos Perdigd, acrescido das gratificacfes
previstas na Comunicag&o Interna n° 01/09.

Port. N° 1870/2017- Considera exonerada, a contar de 01/07/2017, CARLA MOTA VIDAL
do cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Executiva, por ter sido nomeada para cargo
incompativel.

Port. N° 1871/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, CAROLINA LEANDRO
RODRIGUES para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Executiva, em
vaga da exoneracdo de Carla Mota Vidal, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1872/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/07/2017, RAIMUNDO
SANTANA SILVA do cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Executiva.

Port. N° 1873/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, JOAO CARLOS DOS
SANTOS para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Executiva, em vaga da
exoneracdo de Raimundo Santana Silva, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1874/2017- Considera exonerada, a contar de 01/07/2017, CAROLINA

LEANDRO RODRIGUES do cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de
Ordem Publica, por ter sido nomeada para cargo incompativel.

Port. N° 1875/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, CAROLINA SILVA
MARQUES para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Municipal de Ordem
Publica, em vaga da exoneragdo de Carolina Leandro Rodrigues, acrescido das
gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1876/2017- Considera exonerado, a pedido, a contar de 01/07/2017, RAFAEL
OLIVEIRA MACHADO QUEIROZ do cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de
Ordem Publica.

Port. N° 1877/2017- Considera nomeada, a contar de 01/07/2017, CARLA MOTA VIDAL
para exercer o cargo de Diretor, DG, da Secretaria Municipal de Ordem Publica, em vaga
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da exoneracdo de Rafael Oliveira Machado Queiroz, acrescido das gratificagcdes previstas
na Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1878/2017- Nomeia JULIANA FERREIRA MARQUES DOS SANTOS para
exercer o cargo de Encarregado A, CC-4, da Administragdo Regional da Regido Oceanica,
em vaga da exoneragdo de Eduarda Naegele Chagas, acrescido das gratificacdes
previstas na Comunicag&o Interna n° 01/09.

Port. N° 1879/2017- Nomeia BRENO SERGIO VALPASSO OLIVEIRA para exercer o
cargo de Encarregado A, CC-4, da Administracdo Regional da Regido Oceéanica, em vaga
da exoneragdo de Rita de Cassia Rodrigues Torres Costa, acrescido das gratificagdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 1880/2017- Considera nomeado, a contar de 01/03/2017, ERIC ALMEIDA DE
OLIVEIRA para exercer o cargo de Assessor B, CC-2, da Secretaria Executiva, em vaga
da exoneragdo de Jurema Felizardo de Oliveira, acrescido das gratificacdes previstas na
Comunicagéo Interna n° 01/09.

Port. N° 1881/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, ADRIANO TINDO
WENZ para exercer o cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Municipal de Governo,
em vaga da exoneragdo de André Luiz Justo de Souza, acrescido das gratificacdes
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 1882/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, JOSE SILVEIRA DA
SILVA para exercer o cargo de Encarregado A, CC-4, da Secretaria Municipal de Governo,
em vaga da exoneracdo de Marcos Paulo dos Santos Junior, acrescido das gratificages
previstas na Comunicagao Interna n° 01/09.

Port. N° 1883/2017- Considera exonerada, a contar de 01/07/2017, PALLOMA MARIA
MARRA do cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria Municipal de Governo.

Port. N° 1884/2017- Considera nomeado, a contar de 01/07/2017, JOSE JORGE
OLIVEIRA DE ALMEIDA para exercer o cargo de Assessor A, CC-1, da Secretaria
Municipal de Governo, em vaga da exoneragdo de Palloma Maria Marra, acrescido das
gratificacdes previstas na Comunicacéo Interna n° 01/09.

Corrigenda
Na Portaria n°1812/2017 publicada em 30/06/2017, onde se lé: Vladir Paulo Costa
Carvalhal Bhering, leia-se: Vladir Paulo Carvalhal Costa Bhering.

Na Portaria n°1730/2017 publicada em 13/06/2017, onde se |&: Sénia Luiza de Souza
Alves, leia-se: Sonia Luzia de Souza Alves.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 012/2017
EXTRATO ATA DE COPOS DESCARTAVEIS
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Precos — Objeto: Aquisicéo de copos descartaveis para café e de copos
descartaveis para agua — Processo: 020/001529/2017 — Modalidade: Pregdo Presencial —
SRP n° 012/2017 — Total de Fornecedores Registrado: 01 empresa: YESHUA COMERCIO
E SERVICO DIAS LTDA - ME - CNPJ n° 13.809.586/0001-81, para o Unico lote no valor
total licitado de R$ 144.595,00 (cento e quarenta e quatro mil quinhentos e noventa e cinco
reais), para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO e as demais
SECRETARIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, de acordo com o inciso VI do artigo 43 da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes. A vigéncia da Ata passara sera de 12 (doze) meses a
partir da data de sua publicagédo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO N° 420/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 420/2017, ao contrato n° 298/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ALCEIA
DE VASCONCELOS DA SILVA. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerac&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 421/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 421/2017 ao contrato n® 246/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ALEX
DE SOUZA MOUTINHO. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 422/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 422/2017, ao contrato n°418/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ANA
MARIA DA SILVA MARINHO. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017.0Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 423/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 423/2017 ao contrato n® 233/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
ANTONIO CARLOS GOMES REIMOL. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&ao), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagbes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 424/2017
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INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo N° 424/2017, ao contrato n® 082/16. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
CECILIA PEREIRA XAVIER. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017.0Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 425/2017
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo N° 425/2017, ao contrato n°® 096/16. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
CHARLES PEREIRA SILVA. OBJETO: Contratagcdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerac&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017.0Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 426/2016
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 426/2017, ao contrato n°® 274/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e CLOVIS
ROBERT NETO. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social, desenvolvendo
esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses,
com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil,
oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 427/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 427/2017, ao contrato n°® 076/16. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
DANIELLE METELLO FIGUEIREDO OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragéo), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (ObrigagOes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 428/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 428/2017, ao contrato n°® 234/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ELAINE
TOMAZ ROSA OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social, desenvolvendo
esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses,
com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil,
oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragdo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 429/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 429/2017, ao contrato n°® 237/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ELIZEU
DOS SANTOS FELIPE. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneracé&o), Fonte 208, e n°®
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n°® 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017.0Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 430/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 430/2017, ao contrato n°® 228/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ERICA
FORTES MARINS. OBJETO: Contratagdo Tempordria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragé&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigac¢des Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017.0Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 431/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 431/2017, ao contrato n°® 275/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e FABIO
GUERRA COELHO. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragé&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 432/2017
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INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 432/2017, ao contrato n°® 224/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e FELIPE
DE CARVALHO LIMA. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigac¢des Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 433/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 433/2017, ao contrato n°® 240/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
JACQUELINE DE ANDRADE SILVA SOUZA. OBJETO: Contratacdo Temporaria de
Educador Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017.
VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01
(Remuneragéo), Fonte 208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obriga¢des Patronais), Fonte 100, Notas
de Empenho N° 000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30
respectivamente, ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo
090000326/15. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de
06/06/2017.

EXTRATO N° 434/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 434/2017, ao contrato n° 276/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
JACQUELINE SARAIVA DE FIGUEIREDO ESPOSITO. OBJETO: Contratagéo
Temporaria de Educador Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de
maio de 2017. VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e
vinte e dois centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01
(Remuneragéo), Fonte 208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obriga¢des Patronais), Fonte 100, Notas
de Empenho N° 000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30
respectivamente, ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo
090000326/15. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de
06/06/2017.

EXTRATO N° 435/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 435/2017, ao contrato n° 244/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e JADE
LUCAS ALMEIDA LESSA. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerac&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 436/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 436/2017, ao contrato n°® 219/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e JOAO
BATISTA MACHADO. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerac&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 437/2017
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo N° 437/2017, ao contrato n° 084/16. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
LEANDRO ESPINDOLA MOREIRA. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remunerag&o), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (ObrigagGes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 438/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 438/2017, ao contrato n°® 215/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e LEILA
REGINA SATURINO DE OLIVEIRA. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragéo), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagbes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 439/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 439/2017, ao contrato n°® 423/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e LUIZ
EDUARDO BENTO FERREIRA. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragé&o), Fonte 208, e n°®
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.
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EXTRATO N° 440/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 440/2017, ao contrato n°® 223/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
MARAINA BAPTISTA SANTOS. OBJETO: Contratagdo Temporéaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragé&o), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 441/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 441/2017, ao contrato n°® 241/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
MARCOS ANTONIO FAUSTINO DA SILVA. OBJETO: Contratacdo Temporéria de
Educador Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017.
VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01
(Remuneracédo), Fonte 208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas
de Empenho N° 000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30
respectivamente, ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo
090000326/15. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de
06/06/2017.

EXTRATO N° 442/2017
INSTRUMENTO: Primeiro Termo Aditivo N° 442/2017, ao contrato n°011/16. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
NATHALIA PIO DE OLIVEIRA SOARES. OBJETO: Contratagdo Temporaria de
Educador Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017.
VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01
(Remuneracédo), Fonte 208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas
de Empenho N° 000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30
respectivamente, ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo
090000326/15. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de
06/06/2017.

EXTRATO N° 443/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 443/2017, ao contrato n°® 239/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
NATTASHA FERREIRA. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragéo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigac¢des Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 444/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 444/2017, ao contrato n°® 220/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
REGIANE MATTOS DOS REIS. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneracéo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 445/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 445/2017, ao contrato n° 218/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e REGINA
DOS SANTOS SILVESTRE. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneracdo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 446/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 446/2017, ao contrato n°® 217/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e ROSALI
FERREIRA. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social, desenvolvendo esta
atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com
vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil,
oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragdo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da RepuUblica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 447/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 447/2017, ao contrato n°® 236/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e SERGIO
LUIZ NASCIMENTO. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador Social,
desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO:
R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA:
P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneracao), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
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Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 448/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 448/2017, ao contrato n°® 249/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e SILVIA
ANDREA OLIVEIRA DOS SANTOS. OBJETO: Contratacdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragéo), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigacdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diéario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 449/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 449/2017, ao contrato n°® 225/15. PARTES:
Municipio de Niterdi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e VANIA
LUCIA DE LIMA. OBJETO: Contratagdo Temporéaria de Educador Social, desenvolvendo
esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses,
com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil,
oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos). VERBA: P.T. n°
16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragdo), Fonte 208, e n°
3.3.3.9.0.04.03 (Obrigac¢des Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N° 000060 no valor
de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente, ambas, datadas de
19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica e Leis
Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA DA ASSINATURA:
19 de maio de 2017. Omitido do Diério Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 450/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 450/2017, ao contrato n°® 255/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
WAGNER LUIZ DA SILVA RIBEIRO. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneragéo), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 451/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 451/2017, ao contrato n°® 230/15. PARTES:
Municipio de Niter6i tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
WASHIGTON FELICIANO RODRIGUES. OBJETO: Contratagdo Temporaria de Educador
Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017. VALOR
ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois centavos).
VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01 (Remuneracéo), Fonte
208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas de Empenho N°
000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30 respectivamente,
ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo 090000326/15. DATA
DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de 06/06/2017.

EXTRATO N° 452/2017
INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo N° 452/2017, ao contrato n° 226/15. PARTES:
Municipio de Niteréi tendo como gestor o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
WELLINGTON RAFAEL DE SOUZA SANTOS. OBJETO: Contratagdo Temporaria de
Educador Social, desenvolvendo esta atividade na Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos. PRAZO: 12 meses, com vigéncia a partir de 22 de maio de 2017.
VALOR ESTIMADO: R$11.831,22 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e vinte e dois
centavos). VERBA: P.T. n° 16.72.08.122.0001.2783, CD n° 3.3.3.9.0.04.01
(Remuneragéo), Fonte 208, e n° 3.3.3.9.0.04.03 (Obrigagdes Patronais), Fonte 100, Notas
de Empenho N° 000060 no valor de R$ 963,79 e n° 000061 no valor de R$33.140,30
respectivamente, ambas, datadas de 19.05.2017. FUNDAMENTO: art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica e Leis Municipais n° 3.083/14 e n° 3.086/14 e processo
090000326/15. DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2017. Omitido do Diario Oficial de
06/06/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, MODERNIZAGAO DA GESTAO E
CONTROLE - SEPLAG
PORTARIA N° 014/SEPLAG/2017

Dispde sobre a Auditoria a ser realizada pelo Orgéo Central de Controle Interno no ano de
2017.
A Secretaria Municipal de Planejamento, Modernizagdo da Gestédo e Controle, no ambito
de suas atribuicées legais,

RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade a Auditoria visando a realizagcdo de visita institucional aos
equipamentos da rede de Assisténcia Social do Municipio de Niterdi: 09 (nove) Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Centro Popular, Centro de Convivéncia
Intergeracional Helena Tibau, Casa Lisaura Ruas, Casa de Acolhimento Institucional Paulo
Freire e Casa de Acolhimento Florestan Fernandes, conforme inquérito civil n°
2015.00171356 (1C23/15) MPRJ.
Art. 2° Designar os servidores abaixo para integrar a Equipe de Auditoria:
. Alexandre Braga Nespoli — matricula n® 1.240.777-7
Carlos Alberto Pessanha de Lima - matricula n® 1.241.635-9
Julio César Santos de Oliveira — matricula n° 1.241.858-2
Luana Cristina Viegas Gravano — matricula n® 1.241.117-0
Tania Mara da Veiga Mutschaewski — matricula n® 1.401.056-0
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da publicagéo.

Processo Seletivo Simplificado N° 01/2017 — SEPLAG
A Secretaria de Planejamento, Modernizacdo da Gestdo e Controle — SEPLAG, torna
publico o resultado da quinta etapa do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017,
resolvendo:
I- CONSIDERAR APROVADOS na quinta etapa do Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2017 os candidatos constantes do Anexo I;
11- CONSIDERAR REPROVADOS ou DESCLASSIFICADOS, para todos os
efeitos, os demais candidatos néo incluidos no Anexo I.
ANEXO |
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[[Cas T~ 'Nome [ Entevista [ Redacdo [ NotaFinal
1 Henrique Roscoe Papini Lagoeiro 10,00 8,80 18,80
2 Andressa Ferreira Lima 9,67 9,00 18,67
3 Isabela Tramansoli Resende 9,78 8,50 18,28
4 Sofia Leonor von Mettenheim 9,39 8,50 17,89
5 Victoria Chermont 9,06 8,40 17,46
6 Lucas de Carvalho Turmena 8,56 8,50 17,06
7 Cilaine Cristina Lourenco da Silva 9,50 7,00 16,50
8 Vinicius Younes Natacci 8,67 7,10 15,77
9 Jodo Gabriel Pelliccione Girota de Souza 9,44 6,10 15,54
10 Lucca Viersa Barros Silva 7,72 7,80 15,52
11 Larissa Dutra Brambila 6,72 8,40 15,12
12 Karin Carvalho Adams 7,22 7,40 14,62
13 Rafael Russomano Bruno Pinto 7,50 6,20 13,70
14 Clarisse de Almeida 9,06 4,30 13,36
15 Lucas Rangel Rodrigues Stelling 7,44 5,40 12,84
16 Giordano Bruno Antoniazzi Ronconi 5,44 6,50 11,94
17 Amanda Moraes Azevedo 7,56 3,90 11,46
18 Leticia Cristina Fernandes Gasparotto 5,00 6,20 11,20
19 Daniella Gdanski 5,39 5,40 10,79
20 Murillo Birchler Xavier 7,78 2,90 10,68

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE PREGAO
AVISO DE PREGAO
A Comissdo Permanente de Pregéo da Fundagdo Municipal de Saude de Niter6i comunica
aos fornecedores que se encontra(m) a disposicdo dos interessados, o(s) edital (ais)
abaixo discriminado(s):
PREGAO PRESENCIAL N°: 008/2017
OBJETO: AQUISIQAO DE APARELHO DE ULTRASSONOGRAFIA PORTATIL PARA
MATERNIDADE MUNICIPAL ALZIRA REIS VIEIRA FERREIRA - MMARVF DA
FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE NITEROI — FMS; DATA DA REALIZA(;»&O:
19/07/2017; HORA: 10:00; PROCESSO N°: 200/2828/2015
O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no site www.niteréi.ri.gov.br ou
na FMS - Niterdi (é necessario levar um CD virgem ou PENDRIVE para gravagao).

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente
TERMO ADITIVO N° 015/2017

Instrumento: TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°021/2015 Partes: FUNDAGAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE NITEROI - FME E A MAC ID COMERCIO, SERVIGOS E
TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA- EPP. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a renovagdo do contrato N° 021/2015, celebrado entre FME e a sociedade
empresaria MAC ID Comércio, Servicos e Tecnologia da Informatica LTDA-EPP para
prestacdo de servicos de locagdo de maquinas copiadoras/multifuncionais, contemplando a
assisténcia técnica (mao-de-obra e reposicdo de componentes, partes ou pecas) e
treinamento aos operadores, para atender as necessidades das Unidades Escolares da
Rede Municipal de Educagéo de Niter6i, além da Sede e Espago Oswaldo Sales, conforme
solicitagdo do Diretor do Departamento Administrativo da FME, Processo Administrativo:
210/1792/2015. Valor Total: R$ 348.480,00 (trezentos quarenta e oito mil quatrocentos e
oitenta reais), sendo empenhado inicialmente R$ 29.040,00 (vinte e nove mil e quarenta
reais) a conta do Programa de Trabalho 12.361.00421120 Cédigo de Despesa: N°
3339039000000. Fonte: 205. Nota de Empenho: N°.000660/2017. Fundamento Legal:
art. 57, 81°, Il da Lei N.° 8.666/93. Data da Assinatura: 12/06/2017.

ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente do CEC da E.M. Maestro Heitor Villa Lobos, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o Artigo 8°. Pardgrafo 1 e 2 do Estatuto deste Conselho Escola
Comunidade, convoca todos os professores e servidores lotados na U.E., bem como pais e
responsaveis por alunos devidamente matriculados nesta, para participarem da
Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada, na sede da Unidade Escolar, localizada na
Rua Salo Brand, s/n° - Ilha da Conceigéo - Niterdi, no dia 07 de julho de 2017, as 11h, em
primeira convocagdo e, ndo havendo nimero legal de participantes conforme indicagéo
estatutaria, as 12h, em segunda e Ultima convocagdo com qualquer numero de
participantes, para discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:

. Prorrogacéo da gestdo do CEC no periodo de 01/07/2017 a 31/12/2017, de
acordo com a Portaria FME n° 493/2017, quer prorroga o mandato da Diregao Escolar.

ASSEMBLEIA GERAL

O Presidente do CEC da UMEI Hilka de Aradjo Pecanha, no uso de suas atribuicGes e em
conformidade com o Artigo 8°. Pardgrafo 1 e 2 do Estatuto deste Conselho Escola
Comunidade, convoca todos os professores e servidores lotados na UMEI, bem como pais
e responsaveis por alunos devidamente matriculados nesta, para participarem da
Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada, na sede da Unidade Escolar, localizada
na Rua ltaguai, n°® 148 — Pé Pequeno - Niterdi, no dia 10 de julho de 2017, as 09h, para
discutir e deliberar sobre a seguinte pauta:

. Prorrogagdo do mandato da Direcdo da Unidade Escolar de 01/07 a
31/12/2017.

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Ato de Ratificagdo do Presidente
TERMO DE RATIFICAGAO
AUTORIZO E RATIFICO
Termo de ratificagéio de ato de Inexigibilidade n° 002/17 - ATO DE CONTRATAGAO POR
INEXIGIBILIDADE de licitacdo Autorizo e Ratifico a contratagdo do profissional de setor
artistico, a consagrada Banda musical BARAO VERMELHO, através da Empresa, ora
empresaria exclusiva, Mecenas Produgdes Artisticas EIRELLI — ME referente a realizagdo
de apresentagdo artistica — musical no dia 09/07/2017 na Praia de S&o Francisco em
Niterdi-RJ. Processo Administrativo / FAN/ 220/000724/2017; PT 41411312200012740 CD
33903900 Fonte 108 pelo valor total de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil reais, na forma do
Artigo 25, Inciso Ill c/c o Artigo 26 da Lei 8.666/93 e suas altera¢des posteriores.

NITEROI, TRANSPORTE E TRANSITO S/A — NITTRANS
Ato do Presidente

PORTARIA NITTRANS n° 116/2017
O Presidente da Niter6i, Transporte e Transito S/A — NitTrans, de acordo com a Lei
Municipal n° 2.283, de 28 de dezembro de 2005, e considerando o disposto no Decreto
Municipal n°® 11.950/15.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a contar de 06 de julho de 2017, EDUARDO ALBERTO DA ROCHA
MORAES, Chefe de Servico de Programacéo da NitTrans, matricula 150198, e JORGE
BASTOS FRADE, Chefe da Divisdo de Material e Controle de Bens da NitTrans, matricula


http://www.niterói.rj.gov.br/

Atribunaga
GABARITO

Pagina 28

150052, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato n® 11/2017 que tem por
objeto a prestagéo de servigos de link de acesso a internet..
Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Despacho do Presidente
Instrumento: Contrato n°® 11/17. Partes: Niterdi, Transporte e Transito S. A. e Predlink
Rede de Telecomunicagdes Ltda. Objeto: Prestacdo de servicos de link de acesso a
internet. Prazo: 90 (noventa) dias a contar da assinatura. Valor total: O presente Termo
possui o valor global de R$47.250,00 (quarenta e sete mil e duzentos e cinquenta reais), a
conta do Programa de Trabalho n° 26.122.0001.2318, Natureza da Despesa n°
33.90.39.00 e Fonte de Recurso n°® 108. Fundamento legal: Art. 24, inc. IV, da Lei Federal
n° 8.666/93. Processo n° 530/004829/2017. Data de assinatura: 06/07/2017.

NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A - NELTUR
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N°004/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 500000257/2017

A NELTUR - NITEROI EMPRESA DE LAZER E TURISMO S/A, Sociedade de Economia
Mista do Municipio de Niterdi, através de seu Pregoeiro, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que fara realizar licitagdo na modalidade Pregao Presencial, tipo “Menor
Prego”, a ser julgado pelo critério de “Menor Prego Global”, no dia 19 de Julho de 2017, as
11:00 horas, na sede da NELTUR, situada a Estrada Leopoldo Frées, N° 773 — S&o
Francisco — Niter6i/RJ, destinada a contratagdo de operadora de telefonia para a prestacéo
de Servicos de Telefonia Mével Pessoal (SMP), conforme especificacdes e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia. O Edital poderd ser retirado no enderego acima,
mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel A4, munidos de carimbo padronizado
do CNPJ, das 10:00hs as 16:00hs ou através do enderego eletronico
(https://drive.google.com/drive/folders/0BzFqmtpbl2cOaEpFLVE1IMFBSVTA),
mediante o preenchimento do formulario “Solicitacdo do Edital”’, constante do
mesmo.

NITEROI PREV
Atos da Presidéncia:
PORT. N° 196/2017 - APOSENTAR, de acordo o § 1°, do art 130 da Lei n°® 531 de 18 de
janeiro de 1985 c/c os incisos |, Il, Ill e o paragrafo Unico do artigo 3°, da Emenda
Constitucional n.° 47/2005, publicada em 06 de julho de 2005, ALEXANDRE MORAES DA
SILVA, TECNICO DE PLANEJAMENTO, nivel NS-4, classe IV, do Quadro Permanente,
matricula n.° 633-5, com os proventos que serdo oportunamente fixados. Referente ao
processo n° 310/1533/2016.

Ficam fixados os proventos mensais de ALEXANDRE MORAES DE SILVA, aposentado
no cargo de TECNICO DE PLANEJAMENTO, nivel NS-4, classe IV, do Quadro
Permanente, matricula n® 633-5

PORT. n° 194/2017-CONCEDER pens&o & EUNICE SILVA DA COSTA, esposa do ex—
servidor ELIAS PORFIRIO DA COSTA, falecido em 05/05/2017 no cargo de
CALDEREIRO- NiVEL 04- ADMINISTRA(;AO DIRETA, matricula n.° 216.074-5, com base
no artigo 6°, inciso | artigo 13, inciso Il alinea “a” e o item 6, da alinea “b” do inciso Il do
artigo 7° da Lei Municipal n° 2.288/05, com nova redacéo dada pela Lei n° 3.248/2016 c/c o
artigo 40, inciso | § 7° da Constituicdo Federal de 1988 e o artigo 2°, inciso | da Lei
10.887/04 de 18/06/2004, a contar de 05/05/2017, conforme processo n.°
310/000717/2017.

Fica calculada e fixada em parcela Unica a pensdo mensal de EUNICE SILVA DA COSTA,
esposa do ex—servidor ELIAS PORFIRIO DA COSTA falecido em 05/05/2017, no cargo de
CALDEIREIRO-NIVEL 04, ADMINISTRAGAO DIRETA, matricula n® 216.074-5, a contar de
05/05/2017, conforme processo n® 310/000717/2017.

ATO DE RECONHECIEMNTO DE DiVIDA
Com base no Artigo 9°, do Decreto 12.506/2017, Reconheco a Divida, a favor da S2., Maria
das Gragas de A C de B de M Soares, referente a diferenga de 13°. Salario de 2016, feito a
menor.

ATO DE RECONHECIEMNTO DE DIVIDA
Com base no Artigo 9°, do Decreto 12.506/2017, Reconheco a Divida, a favor da Caixa
Econdmica Federal, referente a apropriacdo de despesas bancérias do més de dezembro
de 2016, de acordo com a origem dos gastos a saber: Niterdi Prev, Niteréi Prev — Fundo
Financeiro e Niteréi Prev — Fundo previdenciario, valor total de R$ 9,50 (nove reais e
cinquenta centavos).

ATO DE RECONHECIEMNTO DE DIVIDA
Com base no Artigo 9°, do Decreto 12.506/2017, Reconhego a Divida, a favor da S°.,
Renato Vitorini de Almeida, no valor de R$ 3.273,48 (trés mil, duzentos e setenta e trés
reais e quarenta e oito centavos), referente a diferenga do 13°. Salario de 2016.

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZACAO E SANEAMENTO - EMUSA
Ato do Presidente
PORTARIA N°. 693/2017
O PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E
SANEAMENTO - EMUSA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Designar novos membros para comporem a Comissé@o Técnica — CT com finalidade
exclusiva de analisar, julgar e emitir relatério com as devidas NT — Notas Técnicas e NF —
Notas Finais, ENVELOPES B - PROPOSTAS TECNICAS E C - PROPOSTAS DE
PREGCOS no tocante ao certame licitatério na modalidade de Tomada de Precos n°.
004/2017 — Processo Administrativo n°. 600000014/2017, conforme abaixo:
Presidente - PAULO CESAR DA SILVA CARRERA (Mat. 2159);
Membro Efetivo - ALBERTO PARREIRA (MAT. 02131);
Membro Efetivo - PRISCILA FREITAS SEPULVEDA (Mat. 01725).
EXTRATO
INSTRUMENTO: Termo aditivo n® 02 ao contrato n°® 34/2016; PARTES: EMUSA e RIVALL
ENGENHARIA LTDA. “contratacdo de firma de Engenharia para Revitalizacdo de campo e
vestiarios na Castro Alves, no bairro Fonseca no Municipio de Niteréi/RJ”; OBJETO:
Constitui objeto do presente Termo, a alteracéo das planilhas de custos do citado contrato,
objetivando as seguintes alteracdes: excluséo de itens no valor de R$ 3.128,03 (trés mil
cento e vinte e oito reais e trés centavos), acréscimo de itens e itens novos no valor de R$
3.128,02 (trés mil cento e vinte e oito reais e dois centavos), representando 0.69%, com
decréscimo de R$0,01(um centavo) do valor total do contrato e aditivo de valor conforme
solicitado no processo n° 510003505/2016 (apenso ao 510001646/2016); VALOR DO
ADITIVO: R$ 96.773,07 (noventa e seis mil setecentos e setenta trés reais e sete
centavos); DOTAGCAO ORGAMENTARIA: PT 1051.15.452.0010.1226, Natureza da
Despesa 3.4.4.90.51.00, Fonte 108, do orgamento da EMUSA para este exercicio. Foi
emitido empenho n° 369, para atender as despesas em questdo; FUNDAMENTO: com
amparo no art. 58, |, c/c art. 65, |, “b” e seu paragrafo 1°, parte final da Lei n° 8666/93;
DATA: 05/07/2017.
proc. n° 510001646/2016. — Presidente da EMUSA - Niter6i, 05/07/2017.



